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The Groundskeeper Rememebers

The Groundskeeper has the privilege to take part in
building a memorial for the attacks during September
11, 2001. An in-kind donation was made with McCarthy
Construction to help build the 9/11 Memorial near the
State Capital.

The memorial will have key events and statements
cut into a steel
canopy shade.
The messages
displayed on
the surface
below will
change  with
the angle of the
sun as its light
casts down on
the canopy.
Also featured
is a covered
seating area,
integrated
plaques, and
recovered
pieces of the
World Trade Center.

The Groundskeeper will be working to make sure the
existing irrigation system is ready for new construction
and after the memorial is built we will be installing a
new irrigation system. Finally new turf and an array of
miscellaneous plants will compliment the already beautiful
structure.

We take pride in the fact that we can be part of the
group who is helping the state of Arizona remember those
who have been impacted by this tragedy.

A Publication of Environmental Earthscapes, Inc.

El Groundskeeper Recuerda

Groundskeeper tiene el privilegio de participar en
la construccién de un monumento para recorder los
ataques de el 11 de septiembre de 2001. Una donacién
fue hecha con la constructora McCarthy para ayudar a
construir este monumento cerca del capitolio del estado
de Arizona.

El monumento
t e n d r &
acontecimientos
dominantes y
declaraciones

cortados en una
cortina de acero
del pabellén. Los
mensajes exhibidos
HQ oD

abajo cambiaran
con el angulo del

sol en el pabelldn.
También tendra una
zona cubierta para
sentarse, placas
integradas, y pedazos
recuperados del
centro de comercio mundial (World Trade Center).

Groundskeeper trabajara para cerciorarse de que el
sistemadeirrigacion estelisto paralanuevaconstrucciony
después de que se construya el monumento instralaremos
un nuevo sistema de irrigaciéon. Pondremos césped
nuevo y una variedad de plantas que adornaran la bonita
estructura.

Estamos orgullosos de tomar parte en ayudar al
Estado de Arizona a recorder a las personas que fueron
afectadas por esta tragedia.
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The New Direction of TGK
-By Anil Hiremath

| hope everyone has been able to minimize the usual
madness that comes with doing landscaping in our desert
summer environments (except Albuquerque, of course!).
From your Corporate staff and Executive Team, we would like
to thank our Production teams for the great job you do all year
round.

The purpose of this month's article is to share some
information with you as to what is going on with the direction of
TGK. Asyou allknow, we have undergone a major restructuring
of the company in 2005. | won't list everything that we have
done, butwe have transformed ourselves into aleaner company
that is now much more competitive than our previous structure.

‘H KDYH VLIQL¢{¢FDQWO\ UHGXFHIGFRX
and look to further compress that number as we continue to
rebuild our book of work with customers that value quality over
price. With the addition of this revenue (which is produced
PRUH SUR¢{WDEO\ ZLWKRXW BW&U®J
we will correspondingly reduce our overhead as a percentage.
This, in turn, will make us even more competitive over time as
we will have less overhead application for the new bids that are
going out on a daily basis.

Given all of this re-engineering, 2006 is the year that we
have dedicated to elevating our focus on Production processes
and strategies. Dave Ramsze and Curtis Steinle have been
listening to the Production Managers’ many challenges
and have been providing them with support and direction
in several areas such as labor management, weekly and
monthly forecasting, and revising the estimating workbook, just
to name a few. Initiatives like these need to be implemented
on a company-wide level because they help us to establish
a consistent platform for success. In addition, there is much
excitement from a business process standpoint as well. We
have fully rolled out our Accounts Payable/purchase order
methodology to our branches. We are now initiating the entry
of Accounts Receivable in the branches. This will allow us

WR LPSURYH RXU FDVK ARZ E\ IIQWW

system and invoices out to the customers sooner.

Further projects for us include the upgrade of our accounting
system to the next version, as well as to more fully explore the
capabilities of our system so that it is better integrated and
easier to use. These changes are all going to be designed
WR EHWWHU VHUYH RXU FOILH®XWRKELF
expedient fashion. Our goal is to provide more meaningful
data in a less labor intensive fashion by increasing the systems
capabilities.

| would like to sum it up by stating that all of the completed
and proposed change has been affected with the sole purpose
of making TGK a stronger company. Obviously, some initiatives
will yield great success and others will not. It is up to us to be
AH[LEOH HQRXJK WR FRQWLQXHWR
the better and to not be afraid to take chances. | wish you all a
safe and happy summer with your families and encourage you

Hacia Donde va TGK
- Por Anil Hiremath

Espero que todos hayan podido calmar la locura de tanto
trabajo que viene durante el verano para los jardines(menos
en Albuquerque, por supuesto!). De parte de nuestro Equipo
Corporativo y Ejecutivo les quisieramos dar las gracias a
nuestros equipos de producion por el excelente trabajo que
han hecho todo el afio.

El propésito del articulo de este mes es compartir una
cierta informacion con ustedes en cuanto a la direccion en
la que va Groundskeeper. Como ya saben hemos tenido
muchos cambios de restructuracion en el 2005. No entrare
en detalles de todo lo que hemos hecho pero lo que si les
puedo decir es que nos hemos restructurado a ser una
compania mas competitiva a lo que eramos previamente.

YRR e R i3 Ge rabio con loo

clientes que valoran nuestra calidad de trabajo sobre el

precio que cobramos. Con el cambio de esta restructura

(que resulto favorable) sin mas costos de infrastructura ,
FRGGa/RAMAuErQUR $rok gastddIndiveédioX como porcentaje.
Esto,en cambio nos hara mas competitivos en un corto plazo
pues tendremos menos gastos para las ofertas nuevas de
trabajo que nos llegan a dirario.

Dado todo esta restructura, 2006 ha sido el afio que nos
hemos dedicado a elevar nuestro enfoque a producir nuevos
procesos y estrategias de produccion. Dave Ramsze y
Curtis Steinle han estado escuchando muchos desafios de
los encargados de produccion y los han estado apoyando
en varias areas tales como el pronostico del trabajo nuevo,
el manejar mejor a sus trabajadores y mejor manejo del
trabajo diario junto con el trabajo nuevo que nos llega cada
mes. Esto es apenas nombrar algunos cambios. Iniciativas
como estas necesitan ser implementadas en a todos los
niveles de la compania por que esto nos ayuda estbalecer
una plataforma constante de exito. Ademas, hay mucho
entusiasmo de un punto de vista del proceso del negocio
también. Hemos rodado completamente nuestras cuentas
de pago atodas las sucursales que corresponden asi como
tambien estamos metiendo el metodo de cuantas recibidas
a cada una de las sucursales que corresponden . Esto nos

gfw@(qqnez cw@_@lﬂa@ \flel dinero que entra y
nero que sa iario. Tambien nos ayudara a darle

una orden de pago mas rapido a nuestros clientes. Otros
proyectos para nosotros incluyen el mejorar de nuestro
systema de contabilidad a la versién siguiente, tan bien
como explorer las capacidades de nuestro systema para que
asi sea intregrado y facil de usar. Estos cambios van a ser
a3 pRradrejdraynweptro ser@icio al cliente y nuestro

HTXLSR GH R¢{FLQD OR KDUD GH PDQ
PHWD HV GDU GDWRYV PDV VLJQL:FDW

dependiente con una ambiente de trabajo menos intenso y
asi aumentar las capacidades del systema de trabajo.
Quisiera sumar esto diciendo que todo lo que han
hecho y lo que esta propuesto para hacerse ha sido con el
proposito de hacer a Groundskeeper una compania mas
fuerte. Obivamente algunas inicitivas nos daran un gran
IRINRIQNER B UrGsVvhd-daiQresuagio. Esto depende de

QRVRWURYV SDUD VHU PDV AH[LEOHV \ TX

estos cambios. Para asi mejorar y no tener miedo a los

WR FRQWLQXH WR VXSSRUW HROK
of ours. Thank you!

RERIER 5 IRE

]/ Up 'fg{/z lr}ﬁ(gcon sus familias y

apoyand & a los otros en las
WHPSRUDGDV PDV GLgFOHV

Look up past issues of Crews & News online. www.gkemployees.net
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An Honorary Award

Congratulations are in order...

John Hopkins University, Center
for Talented Youth held a special
academic awards ceremony to
honor over 90 Arizona elementary
and middle school students on
Saturday May 27" at U of As
McClelland Hall.

Phoenix Construction Foreman,
Fermin Valencia’s son, Raul was
invited to this awards ceremony
based on his exceptional
performance on a rigorous, above-
grade-level test given to over
83,000 Talent Search participants
from 19 states.

Raul received the John
Hopkins University, CTY award for
Mathematics and Verbal Talent. He
also received an AZ State award for
his score on SAT/ACT - the same
tests used for college admissions.

These awards will be added to
the many others that line the walls of
the Valencia home. Raul will also be
attending an engineering camp this
summer.

Congratulations Raul. We look
forward to hearing about your
accomplishments in the future!

Congrats Ariel!
-Plum Branch

Ariel Linden, from our Plum branch, has recently
passed the International Society of Arboriculture’s
examination and has been recognized as an ISA
&HUWL¢{¢HG SUERULVW :( $
been assigned as Crew Leader at the Marriot Starr
Pass Resort and has been with TGK for about 1
Y2 years.

How was all this possible?
Ariel states: “About two months before the exam, |
was in the process of my daily ‘Inspect and Correct’
run at one of my properties, and underneath one of
the shrubs was a plastic bag containing absolutely
¢OWK\ FORWKLQJ DQG WR P\
FDVK 7KHUH ZDVQTYW LGHQWLy
so | spent the money on a round-trip ticket to
Reno to take the ISA exam. TGK had already paid
for the exam itself, which was extremely helpful.
However, this cash came in at just the right time,
and if | hadn’t been doing my job, | wouldn’t have
had the luck. My thanks to my spouse Scott,
Deanna Mohr, and Petr Chylik, for their assistance,

encouragement and additional support!”

Un Premio Honorario

Las felicitaciones estan en orden...
La universidad de Juan Hopkins
el Centro Para la Juventud

talentosa llevd a cabo una

ceremonia académica especial de

las concesiones para honrar a 90

estudiantes del estado de Arizona de

escuelas primarias y secundarias.

La ceremonia fue el Sabado 27 de

Mayo y se llevo acabo en Auditorio

McClelland de la Universidad de

Arizona en Tucson.

Uno de los celebrados en esta
ceremonia fue Raul Valencia, hijo
de Fermin Valencia Jefe de cuadrilla
en Phoenix. Raul fue conmemorado
por su nivel excepcional , riguroso
trabajo y su nivel sobresaliente en
un examen dado a mas de 83,000
talentosos participantes en 19

estados.

Raulrecibié el premio Juan Hopkins,
tambien conocido como CTY por su
nivel matematico y el talento verbal.
El también recibié una concesion por
sus examenes sobresalientes de SAT/
ACT —las mismas pruebas dadas para
las admiciones de Universidades.

Estas concesiones seran
aPregadas a las muchos otras que
alinean las paredes del hogar de la
Familia Valencia. Raul tambien asistira
a un campamento de Ingenieria este
verano.

Felicidades Raul. jEsperamos oir
de tu sus realizaciones en el futuro!

iFelicidades Ariel!
-Sucursal de Plum

Ariel Linden, de nuestra sucursal Plum, ha
pasado el examen de la Sociedad Internacional de
S$UERULFXOWXUD \ UHFLHQWHPHQWF
Aghgrista ISAKWEY SUBA)FAYi€) g exdo asignada
como lider del equipo en el recurso de Starr Pass
Marriot y ha estado con nosotros por un afio y
medio.

¢ Como era todo ésto posible?
Ariel dice : j“Cerca de dos meses antes del
examen, estaba en mi rutina diaria “examinando
y corrijiendo” en una de nuestras propiedades
y por debajo de uno de los arbustos estaba un

bolso %I)éstico que contenia r\cf)i)a absolutamente
VagghbroShLWdimi dadprBsd

mbien ckra de
FOWH® @ 1&FWK YWKH RF QBRI B LGHQWL ¢
ropa, asi que usé el dinero en un boleto ida-vuelta
a Reno Nevada para tomar el examen de ISA.
Groundskeeper ya habia pagado el examen si
mismo, que era extremadamente provechoso. Sin
embargo, esta buena suerte me llego justo a tiempo
y si no hubiera estado haciendo mi trabajo, no
habria tenido la suerte de encontrarmelo. Le doy
las gracias a mi esposo Scott, Deanna Mohr, y Petr
Chylik, por su apoyo , estimulo y toda su ayuda!”
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Letters of Recognition
Buc

Making the Difference!

The following letter was received by our Phoenix
RI¢FH DFNQRZOHGJLQJ WKH JRR(
Oseguera and his crew, Oscar Barranza and Jose
Oseguera.

Dear Mr. Macias,

My name is Louis Hernandez, and | live in the
Bougainvillea Golf Community in Laveen. The purpose
of this letter is to let you know that myself and some of
our neighbors on Ryan Lane are very pleased with the
professional care your maintenance crew is providing
for our community. | have been living here almost three
years and have never seen the community so well kept.
We would like to compliment you and your crew for an
outstanding job. Please pass the information to the
crew and tell them that we appreciate the good work.

Respectfully,

Louis Hernandez - Resident of Bougainvillea

Golf Community

Cartas de
Reconocimientos

keye

iDiferenciar!
La siguiente carta de reconocimiento fue recibida

5 SRRU R XGIRQHW E\RQBU@MD @G H 3KRHQL[ TX

trabajo hecho por Martin Oseguera y su equipo, Oscar
Barranza y Jose Oseguera.

Estimado Sr. Macias,

Mi nombre es Louis Hernandez, y vivo en la
comunidad del golf del Bougainvillea en Laveen. El
propdsito de mi carta es para decirle que mis vecinos 'y
yo estamos muy contentos con el cuidado profesional
que su equipo de trabajadores ha hecho por nuestra
comunidad. He vivido aqui por ya casi 3 afios y nunca
habia visto que neustra comunidad tan bien cuidada
como lo esta hoy en dia. Me gustaria felicitar a su
gran equipo de trabajadores y digales por favor,que
les agradecemos el buen trabajo que han hecho por
nuestra comunidad.

Atentamente,

Louis Hernandez- residente de la comunidad

de golf de Bougainvillea.

Albuquerque

Way to Go Albuquerque!

What follows is from
a recent conversation .
between branch manager E#
Taylor Haught and Gail .
Green from Bernard
Allison Management
regarding The Enclave
Apartments:

“I realize that your guys
have been putting extra
effort into our property
and it really is beginning
to show...l can see things
starting to green in areas F :
that | was previously worried about

The second part of this is to let you know that |
received an e-mail yesterday from our VP. He did
an inspection of all Bernard Allison properties last
week and The Enclave came back with a “very
good” rating!! So...in more ways than one, the
grounds are beginning to show all those efforts.

Just wanted to say, “Thank you...to you and
your team!” -Gail

Way to go, Albugquergue! Another Job Well Done!

For more photos, go online

.Trabajo Muy Bien Hecho Albuquerque!

Lo S|guente es una
conversacion reciente
entre nuestro Gerente de
Albuquerque Taylor Haught
y la Gerenta Gail Green de
Bernard Allison con respecto
a los departamentos del
Eclave:

han estado poniendo mucho
esfuerzo adicional a nuestra
propiedad y realmente se
nota una gran diferencia.
. Puedo ver que hay areas que
se estan ponlendo Verdes y estas areas previamente
me estaban preocupando.

La segunda parte de esto es para dejarlos saber
que recibi un Correo Electronico ayer de nuestro
Vice Presidente. iEl hizo una inspeccion de todas las
propiedades de Bernard Allison la semana pasaday El
Enclave sobre salio con comentarios “muy buenos™!!
Tan... de mas maneras que una, El Enclave esta
comenzando a demostrar todos sus esfuerzos.

Nada mas queria darle las gracias... a ustedy a
su equipo!” - Gall
Felicidades, Albuquerque! jOtro trabajo bien hecho!

to www.gkemployees.net

S0H KH ¢ MDGR TXH XVV
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Albuquergue Year In Review Resumen de un Afio Albuquerque
Last March | came outto Albuquerque and began to pound on doors. El pasado mes de Marzo vine a Albuguergue y comencé a
2QH RI WKH /UVW qE L% RSS Ig U WOKSXD RAL B \O X HIoE® pri€rids.| Brid d&/IKsrimeras oportunidades de trabajo fue

which has ave)r?/ native New Mexico landscape. We got the contract ara el museo de Explora que tiene un paisaje muy nativo de
DQG EHJXQ RXU ¢(UVW GD\ R||8adRaEHpldydeR Q %eQ/ %I%)ki{:b.OCmseguimos el contrato y comenzados nuestro
at that time so Dave Ramsze and | would throw on our crew leader primer dia de trabajo el 1 de abril, no tenia ningiin empleado en
_shblrtsAaf?d service thle aquel momento asi que
10ch 'weekgr V\?e ﬁg‘épﬁ | Dave Ramsze y yo nos
more  properties sign cambiamos de camisas
contracts | a camisetas de trabajo
With  the new | -5 para hacer el trabajo

work  coming on | il nosotros mismos . )
ERDUG , KLUHK Con el nuevo trabajo
employee. Larry White & . que se aproximaba |,
hired on as a’laborer s .. A ; : T @ empleé a nuestro primer
over a year ago and g S oo R f . ATE 3 empleado Larry White.
he has’ continued to - auns. . 3 El ha trabajado con
impress me and others E . nosotros por poco mas
with his work ethic. | de un afio y no ha dejado
We continued to grow de sorprenderme a mi y
gHa r??lggerrﬁgnﬁ%eas{g a otros con su etica de
QG D FUHZ O trabajo.  Continuamos
could take some of the greuendo ‘ nu_es_trat base
production weight off ”e Tnaﬂ enlrglenbo y
of my shoulders and €g0 la hora de buscar
a un Jefe de Quadrilla

run with the route. | )
interviewed several que me quitara un peso

eople for the crew—Right o LeT, Tzquierda a Ia Derecha- Vince Vigll, Oral BeinTino Juancho, Danville Walker, Chris |d€ encima y siguiera
eader position and i i i i ike Jacob con la rutina que ya
one in J pal’tl(,\l/ll,l_El Jacoh or f ther land habia estableciado
Impressed me. Iviike Jacob was a SUpervisor 1or anotner lanascape 0. Entreviste g vairas personas para la posicion y una perosna
FRPSHWLWRU DW WKH WLPH JDW & HZ 5 R LW BN M Rl s Aucho, MKe Jacob, 2o aupervieer
time being, and when para otra compania de Jardineria que es nuestra
the }lénebwas rlghtthg competencia.La verdad le intereso mucho la
\t/(\;ou %af‘rjlrtgwgnﬁe posicion. Ahora estoy orgulloso en decir que
supervisor. | am proud Mike Jacob ha sido de la primeras personas
to announce that Mike en ser ascendido al puesto de supervisor de
Jacob was recently mantenimiento aqui en Albuquerque. Tambien
promoted to be the tuve la suerte de encontrarme con mas personas
; para llenar las posiciones que estaban vacantes

cUVW $ O E X @8 ! ) h
Maintenance enlaareade produccion porejemplo: Chris Brown,

Supervisor. Antonio Francia, Ed Silvas y Tino Juanucho.
| had other great Todos ellos tienen grandes personalidades y

hiring successes hacen un gran esfuerzo para proveer un nivel

with ~ key  production de alta calidad en los servicios de jardineria.
ersonnel; Chris Con tato trabajo llegando casi a diario, Mike
rown, Antonio iaaci

y yo nos hicimos technicos de irrigacion por

casi 3 meses y fue todo lo que hicimos durante

HVWH WLHPSR 6H QRV KL]JR VXPD
; ; i desempefiar varios labores durante el dia. Hubo

S O o o YHFHV TXH FRUULD D OD R¢FLQD D

services. SR 2 ropadonde dejaba un cambio de ropa para estar
With more work coming on almost a daily basis, Mike and | became presentable para los clientes. Con el cierre de

irrigation techs for about 3 months; that's all we did. Itbecame extremely ~ algunas cuentas grandes se me hizo muy necesario buscar a un

hard on us both to wear mullt_iiple hats throughout the day. There would  technico de irrigacion. Busque y pregunte por todo Albuguerque

EH WLPHV ZKHUH ,1G KDYH WR, WODHQW R WKIRIGREE R osAtejdrestechnicos de laregion. Un dia un empleado

clothes) and clean up before | met with customers. With the signing of ~ de Ewing me llamo y me menciono que un joven de nombre

afew large properties it became apparent that an Irrigation Techwould  Nick Weber estaba interesado en un buen trabajo con mejores

be needed. | looked around and asked everyone in Albugquerque which EHQH¢(¢FLRQV \ PHMRU DPELHQWH /H KDEOH D

techs were the best. An employee at Ewing called me one day and i ; i ; i
o ot oyt Rar%e N V\%ber e Iooléin'g f%i%fb le di el trabajo ahi luego, luego. Desde que Nick ha trabajado con

. ubidg | iveles de servicio al cliente, ha generado
rﬁnl; \all\rlulj( [ Ergdvﬁim |c_>|n theEsF;gc%. %iﬁé/g ?\l/icth(glsGbeéLrER an employe\feu_@\&(ggﬁ%zég%;é {hggsﬁggﬁqd zégasbaLos de mejoramignto.
of The Groundskeeper, he has raised the level of customer service, esde e € abnl de » NémMos empesado con una

Francia, Ed Silvas, and
Tino Juancho. All have
greatpersonalitiesand

generated revenue, and has supervised improvements jobs. cuenta de mantenimiento, mi equipo y yo hemos hecho crecer la

Since April 1% of 2005, where we started with one maintenance @~ VXFXUVDO GH $OETXHUTXH D PDV GH FXHQW
account, my team and | have rowntheAIbu%Jer ueBranchtoover45 YDPRV KD SURGXFHU FDVL FHUFD GH <F
DFFRXQWY DQG E\ WKH \HDUYV RWQK WA KD Yer g @ri®xeHhempD tenido sino a todo mi equipo.Ellos han

| take zero credit for our success and give it to my production team.  trabajado mas alla de lo que esperabamos.
The_l\g have truly performed beyond my expectations. ] Por ultimo quisiera decir que el apoyo que hemos recivido

_ The last part | want to touch on is the support we have received  desde que hemos estado aqui ha sido muy grande. He tenido
since we have been here. There has been a dozen or more times VLWXDFLRQHV TXH KDQ VLGR GL¢{FLOHV GRQGH
where | have been in tough situations with needing additional workers. y todas nuestras sucursales en la compania me han ayudado de

Every branch in the company has helped out in one way or another,  31guna manera o otra y muchas veces en multiples ocaciones.
sometimes on multiple occasions. | want to personally thank everyone Quisiera agradecer personalmente a toda la organizacion por sup

in the organization for their continued support on making New Mexico : ; /
. apoyo continuo en querer hacer Nuevo Mexico un exito.
a success. Taylor Haught ~Taylor Haught

Encuentre ediciones pasadas de Cuadrillas y Noticias (Crews & News) en el Internet. www.gkemployees.net




June Sales Ventas en Junio

| don’t normally do this, but this bears a little extra Normalmente no hago esto, pero merece un

recognition: reconocimiento.
Cathy and Virginie just landed the Town of Sahuarita El Complejo Municipal de Sahuarita y la Compania
Municipal Complex with Lloyd Construction. The sale de construction Lloyd nos acaban de escojer para su
URXJKO\ . SXWV 7XFVR Q & R Q \PWYECIOMVEOR €s0 Bracidsla Cattiy W Virginie de nuestro
PDUN LQ VDOHV IRU WKH P Rdepdkament ¢& Feniag de la sugursal Swan. Esta venta
IRU WKH ¢UVW WZR TXDUWHUYV ,W DOVR PDV R PHQRV GH SRQH OL
VROLGL¢{HV RXU SRVLWLRQ Q6DKXDULWD HQ 7XFVRQ D PDV GH SDUL
as the landscaper of choice, and \ D PDV GH OLOORQHV SDUD (
marks the third time in less than GRV FXDUWRYV GHO DxR 7DPELHQ
ayear we've landed an important posicion en el poblado de Sahuarita como la
project with Lloyd Construction. compania de preferenciay esta es latercera vez
‘H FXUUHQWO\ KROG PRUH WKDQ 0 en menos de un afio que nos han escojido para
in contracts within a three-mile sus nuevos proyectos con Lloyd Construction.
radius in the town, all of which $FWXDOPHQWH VRVWHQHPRV PDV
will complete within the next en contratos dentro de una area de 3 millas en
year to 15 months, and Rancho Sahuarita que terminaremos dentro del proximo
Sahuarita has much more afo a 15 meses,y Racho Sahuarita tiene
waiting for us as we develop mucho mas trabajo esperandonos mientras que

desarollamos mas capacidad.
Mucho de este credito tambien va a Jim Tucker, Los
Jefes de Quadrillas y a sus esquipos, que constantemente

; producen proyectos de Buena calidad debajo de un
nder n . . .

Eeggs bg"%%% ahgpgg grr?g’ SSF é?e\?\,rsensrgéﬁléﬁsg vggg presupuesto y en corto tiempo. Tambien mucho credito a
SUR¢WDEOH ZLWK DFFXUDWH W LB e e e s TR U cs St e ot

whatever assistance they need from the inside. con la documentacion exactja la avuda n ia. Nad
Just needed to brag about them for a minute. They ! 1 Yy ‘a ayuca necesaria. fvada
are what makes this division successful mas necesario expresarnos bien sobre ellos por un minuto y
Thanks-Paul Mueller : darles las gracias. Todas estas personas son las que hacen

esta division mas acertada. Gracias- Paul Mueller

more capaci(tjy. _
Much credit also goes to Jim Tucker, the foremen, and
their crews, who consistently produce quality projects

LAS VEGAS @ Branch Office
October 6th, 2006

os! Gifts! 1 Jave Musiic
ALBUQUERQUE @ TBA
October 20, 2006

PHOENIX @ TBA TUCSON @ Reid Park
October 14, 2006 October 28th, 2006

30TH ANNIVERSARY CELEBRABRATION

More info coming soon!!

sl PrizZe

Free Food! D
















ANA- Asociacion de Invernaderos de Arizona:

Agosto 11- Dia anial de educacion de la Horicultura
de Suroeste, Hotel Double Tree Paradise Valled
Resort, Scottsdale, Arizona. Para mas informacion,
llama a Cindy Lidman (480) 966-1610.

9 de Noviembre- Expocicion de invernaderos del
Suroeste, Estadio del equipo de los Cardenales de
Arizona en Glendale, Arizona. Para mas informes
llame a ANA al (480) 966-1610.

ALCA- Asociacion de Jardineros y Contratistas de
Arizona ( 602) 262-7091

Agosto 9- 8a.m. a 12p.m. - Taller de contratistas en
ASBA HQ ODV R ¢ RSBDMsoGi&tion para
empresas chicas del estado de ArlzonaP 4130 E.
Van Buren, Phoenix, AZ. Para registrase llame al (602)
716-7/810 or por internet al: http://www.revenue.state.
az.us

18 de Agosto- Taller para el cuidado del cesped de
ACLP (Programa de Contratistas y Jardineros de
Arizona) en el Colegio Central de Arizona.

14 de Agosto- ACLP LGHQWL¢(FDFLRQ GH SOI
Colegio Central de Arizona.

20 de Septiembre- Noche de nuevos miebros en el
Hotel Waterfront en Scottsdales, Arizona.

3 de Octubre- Taller de fertilizantes y tierras en el
Colegio Central de Arizona.

21 de Octubre- ([DPHQ SDUD OD FHACOWAL ( FDF
en el Centro de Maricopa sala AG.

Del 1 al 4 de Noviembre- Conferencia de la Industria
Verde en Columbus, Ohio.

Del 5 al 7 de Noviembre- La Vigesima Septima
entrega de premios y programa de Irrigacion en San
Antonio, Texas.

17 y 18 de Noviembre- Entrega de premios de
Jardineria en el Hotel Westin La Paloma , Tucson,
Arizona.

Capacitacion de Irrigacion de Rainbird:
Para mas informes y como registrase llame a

Capacitaciones de Rainbird al 1-800-498-1942 or
mande un correo electronico a training@rainbird.com.

Campamento de irrigacion (PITC) - Deciembre 11 al
15, 2006 en Las Vegas, Nevada.

Asociacion de Irrigacion: o .
25y 26 de Septiembre- Capacitacion para disefio
de |rr|gaC|0nTy jardineria en la biblioteca de Oro Valley.
Para mas informes favor de llamar a Kevin McCaleb
kmccaleb@orovalley.net. al 520-229-5024 o a su correo electronico kmccaleb@
orovalley.net .







