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El Groundskeeper Recuerda

The Groundskeeper has the privilege to take part in
building a memorial for the attacks during September
11, 2001.   An in-kind donation was made with McCarthy
Construction to help build the 9/11 Memorial near the
State Capital.

The memorial will have key events and statements
cut into a steel
canopy shade.  
The messages
displayed on
the surface
below will
change with
the angle of the
sun as its light
casts down on
the canopy.  
Also featured
is a covered
seating area,
i n t e g r a t e d
plaques, and
r e c o v e r e d
pieces of the
World Trade Center.

The Groundskeeper will be working to make sure the
existing irrigation system is ready for new construction
and after the memorial is built we will be installing a
new irrigation system.  Finally new turf and an array of
miscellaneous plants will compliment the already beautiful
structure.

We take pride in the fact that we can be part of the
group who is helping the state of Arizona remember those
who have been impacted by this tragedy.

The Groundskeeper Rememebers

Groundskeeper tiene el privilegio de participar en
la construcción de un monumento para recorder los
ataques de el 11 de septiembre de 2001.   Una donación
fue hecha con la constructora  McCarthy para ayudar a
construir este monumento  cerca del capitolio del estado
de Arizona.

El monumento
t e n d r á
a c o n t e c i m i e n t o s
dominantes y
d e c l a r a c i o n e s
cortados en una
cortina de acero
del pabellón. Los
mensajes exhibidos
�H�Q�� �O�D�� �V�X�S�H�U�¿�F�L�H��
abajo cambiarán
con el ángulo del
sol en el pabellón.  
También tendra  una
zona cubierta para
sentarse, placas
integradas,ypedazos
recuperados del

centro de comercio mundial (World Trade Center).
Groundskeeper trabajará para cerciorarse de que el

sistemadeirrigacióneste listopara lanuevaconstruccióny
despuésdequeseconstruyaelmonumento instralaremos
un nuevo sistema de irrigación. Pondremos césped  
nuevo y una variedad de plantas que adornaran la bonita
estructura.

Estamos orgullosos de tomar parte en ayudar al
Estado de Arizona a recorder a las personas que fueron  
afectadas por esta tragedia.

Anniversary Edition 1976-2006



The New Direction of TGK
  -By Anil Hiremath

Hacia Donde va TGK             
- Por Anil Hiremath

I hope everyone has been able to minimize the usual
madness that comes with doing landscaping in our desert
summer environments (except Albuquerque, of course!).  
From your Corporate staff and Executive Team, we would like
to thank our Production teams for the great job you do all year
round.

The purpose of this month’s article is to share some
information with you as to what is going on with the direction of
TGK.  Asyouallknow,wehaveundergoneamajorrestructuring
of the company in 2005.  I won’t list everything that we have
done,butwehavetransformedourselvesintoaleanercompany
that is now much more competitive than our previous structure.  
�:�H���K�D�Y�H���V�L�J�Q�L�¿�F�D�Q�W�O�\���U�H�G�X�F�H�G���R�X�U���R�Y�H�U�K�H�D�G���E�\���F�X�W�W�L�Q�J���F�R�V�W�V��
and look to further compress that number as we continue to
rebuild our book of work with customers that value quality over
price.  With the addition of this revenue (which is produced
�P�R�U�H���S�U�R�¿�W�D�E�O�\�����Z�L�W�K�R�X�W���D�G�G�L�Q�J���D�G�G�L�W�L�R�Q�D�O���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�F�W�X�U�H���F�R�V�W�V����
we will correspondingly reduce our overhead as a percentage.  
This, in turn, will make us even more competitive over time as
we will have less overhead application for the new bids that are
going out on a daily basis.  

Given all of this re-engineering, 2006 is the year that we
have dedicated to elevating our focus on Production processes
and strategies.  Dave Ramsze and Curtis Steinle have been
listening to the Production Managers’ many challenges
and have been providing them with support and direction
in several areas such as labor management, weekly and
monthly forecasting, and revising the estimating workbook, just
to name a few.  Initiatives like these need to be implemented
on a company-wide level because they help us to establish
a consistent platform for success.  In addition, there is much
excitement from a business process standpoint as well.  We
have fully rolled out our Accounts Payable/purchase order
methodology to our branches.  We are now initiating the entry
of Accounts Receivable in the branches.  This will allow us
�W�R���L�P�S�U�R�Y�H���R�X�U���F�D�V�K���À�R�Z���E�\���J�H�W�W�L�Q�J���W�K�H���Z�R�U�N���R�U�G�H�U�V���L�Q�W�R���R�X�U��
system and invoices out to the customers sooner.  

Furtherprojects forus include theupgradeofouraccounting
system to the next version, as well as to more fully explore the
capabilities of our system so that it is better integrated and
easier to use.  These changes are all going to be designed
�W�R���E�H�W�W�H�U���V�H�U�Y�H���R�X�U���F�O�L�H�Q�W�V���D�Q�G���R�X�U���R�I�¿�F�H���V�W�D�I�I���L�Q���D���P�X�F�K���P�R�U�H��
expedient fashion.  Our goal is to provide more meaningful
data in a less labor intensive fashion by increasing the systems
capabilities.

I would like to sum it up by stating that all of the completed
and proposed change has been affected with the sole purpose
ofmakingTGKastrongercompany.  Obviously,someinitiatives
will yield great success and others will not.  It is up to us to be
�À�H�[�L�E�O�H���H�Q�R�X�J�K���W�R���F�R�Q�W�L�Q�X�H���W�R���Z�R�U�N���W�R�Z�D�U�G�V���F�K�D�Q�J�L�Q�J���W�K�L�Q�J�V���I�R�U��
the better and to not be afraid to take chances.  I wish you all a
safe and happy summer with your families and encourage you
�W�R���F�R�Q�W�L�Q�X�H���W�R���V�X�S�S�R�U�W���H�D�F�K���R�W�K�H�U���L�Q���W�K�L�V���P�R�V�W���G�L�I�¿�F�X�O�W���V�H�D�V�R�Q��
of ours.  Thank you!

Espero que todos hayan podido calmar la locura de tanto
trabajo que viene durante el verano para los jardines(menos
en Albuquerque, por supuesto!). De parte de nuestro Equipo
Corporativo y Ejecutivo les quisieramos dar las gracias a
nuestros equipos de producion por el excelente  trabajo que
han hecho todo el año.

El propósito del artículo de este mes es compartir una
cierta información con ustedes en cuanto a la direccion en
la que va Groundskeeper. Como ya saben hemos tenido
muchos cambios de restructuracion en el 2005.  No entrare
en detalles de todo lo que hemos hecho  pero lo que si les
puedo decir es que nos hemos restructurado a ser una
compania mas competitiva a lo que eramos previamente.
Hemos reducido nuestros gastos indirectos ,cortado costos
y estamos reconstruyendo nuestro libro de trabajo con los
clientes que valoran  nuestra calidad de trabajo sobre el
precio que cobramos. Con el cambio de esta restructura
(que resulto favorable) sin mas costos de infrastructura ,
vamos a reducir nuestros gastos indirectos como porcentaje.  
Esto,en cambio  nos hará mas competitivos en un corto plazo  
pues tendremos menos gastos para las ofertas nuevas de
trabajo que nos llegan a dirario.

Dado todo esta restructura,  2006 ha sido el año que nos  
hemos dedicado a elevar nuestro enfoque a producir nuevos  
procesos y estrategias de producción. Dave Ramsze y
Curtis Steinle han estado escuchando muchos desafíos de
los encargados de producción y los han estado apoyando
en varias areas tales como el pronostico del trabajo nuevo,
el manejar mejor a sus trabajadores y mejor manejo del
trabajo diario junto con el trabajo nuevo que nos llega cada
mes. Esto es  apenas nombrar algunos cambios. Iniciativas
como estas necesitan ser implementadas en a todos los
niveles de la compania por que esto nos ayuda estbalecer
una plataforma constante de exito. Además, hay mucho
entusiasmo de un punto de vista del proceso del negocio
también. Hemos rodado completamente nuestras cuentas
de pago a todas las sucursales que corresponden  asi como
tambien estamos metiendo el  metodo de cuantas recibidas
a cada una de las sucursales que corresponden . Esto nos
ayudara a tener mejor contabilidad del dinero que entra y
el dinero que sale a diario. Tambien nos ayudara a darle
una orden de pago mas rapido a nuestros clientes. Otros
proyectos para nosotros incluyen el mejorar de nuestro
systema de contabilidad a la versión siguiente, tan bien
como explorer las capacidades de nuestro systema para que
asi sea intregrado  y facil de usar. Estos cambios van a ser
diseñados para mejorar nuestro servicio al cliente  y nuestro
�H�T�X�L�S�R�� �G�H�� �R�¿�F�L�Q�D�� �O�R�� �K�D�U�D�� �G�H�� �P�D�Q�H�U�D�� �P�D�V�� �U�D�S�L�G�D���� �1�X�H�V�W�U�D����
�P�H�W�D���H�V���G�D�U���G�D�W�R�V���P�D�V���V�L�J�Q�L�¿�F�D�W�L�Y�R�V���G�H���X�Q�D���P�D�Q�H�U�D���P�H�Q�R�V��
dependiente con una ambiente de trabajo menos intenso y
asi aumentar las capacidades del systema de trabajo.

Quisiera sumar esto diciendo que todo lo que han  
hecho y lo que esta propuesto para hacerse ha sido con el
proposito de hacer a Groundskeeper  una compania mas
fuerte. Obivamente algunas inicitivas  nos daran un gran
exito igual que otros no daran resultado. Esto depende de
�Q�R�V�R�W�U�R�V�� �S�D�U�D�� �V�H�U�� �P�D�V�� �À�H�[�L�E�O�H�V�� �\�� �T�X�H�� �Q�R�V�� �D�\�X�G�H�� �D�� �K�D�F�H�U��
estos cambios.  Para asi mejorar y no tener miedo a los
cambios. Les deseo un feliz verano con sus familias y
les aconcejo seguir  apoyandose  unos a los otros en las
�W�H�P�S�R�U�D�G�D�V���P�D�V���G�L�¿�F�O�H�V�����*�U�D�F�L�D�V����������������������������������������

2 Look up past issues of Crews & News online. www.gkemployees.net
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Las felicitaciones están en orden…
La universidad de Juan Hopkins

y el Centro Para la Juventud
talentosa llevó a cabo una
ceremonia académica especial de
las concesiones para honrar a 90
estudiantes del estado deArizona de
escuelas  primarias  y secundarias.
La ceremonia fue el Sabado 27 de
Mayo y se llevo acabo en Auditorio
McClelland de la Universidad de
Arizona en Tucson.

Uno de los celebrados en esta
ceremonia fue Raul Valencia, hijo
de Fermin Valencia Jefe de cuadrilla
en Phoenix. Raul fue conmemorado
por su nivel excepcional , riguroso
trabajo y su nivel sobresaliente en
un examen dado a mas de 83,000  
talentosos participantes en 19

estados.
Raulrecibióelpremio  JuanHopkins,

tambien conocido como CTY por su
nivel  matemático y el talento verbal.  
Él también recibió una concesion por
sus examenes sobresalientes de SAT/
ACT –las mismas pruebas dadas para
las admiciones de Universidades.

Estas concesiones serán
agregadas a las muchos otras que
alinean las paredes del hogar de la
Familia Valencia. Raul también asistira
a un campamento de Ingeniería este
verano.

Felicidades Raul. ¡Esperamos oír
de tu sus realizaciones en el futuro!  

An Honorary Award Un Premio Honorario
Congratulations are in order…

JohnHopkinsUniversity,Center
for Talented Youth held a special
academic awards ceremony to
honor over 90 Arizona elementary
and middle school students on
Saturday May 27th at U of A’s
McClelland Hall.

PhoenixConstructionForeman,
Fermin Valencia’s son, Raul was
invited to this awards ceremony
based on his exceptional
performance on a rigorous, above-
grade-level test given to over
83,000 Talent Search participants
from 19 states.

Raul received the John
Hopkins University, CTY award for
Mathematics and Verbal Talent.  He
also received an AZ State award for
his score on SAT/ACT - the same
tests used for college admissions.

These awards will be added to
the many others that line the walls of
the Valencia home.  Raul will also be
attending an engineering camp this
summer.

Congratulations Raul.  We look
forward to hearing about your
accomplishments in the future!

Congrats Ariel!
-Plum Branch

Ariel Linden, from our Plum branch, has recently
passed the International Society of Arboriculture’s
examination and has been recognized as an ISA
�&�H�U�W�L�¿�H�G���$�U�E�R�U�L�V�W�����:�(�����������$���������$�U�L�H�O���K�D�V���U�H�F�H�Q�W�O�\��
been assigned as Crew Leader at the Marriot Starr
Pass Resort and has been with TGK for about 1
½ years.

  How was all this possible?
Ariel states: “About two months before the exam, I
was in the process of my daily ‘Inspect and Correct’
run at one of my properties, and underneath one of
the shrubs was a plastic bag containing absolutely
�¿�O�W�K�\���F�O�R�W�K�L�Q�J�����D�Q�G�����W�R���P�\���V�X�U�S�U�L�V�H�����D�E�R�X�W�������������L�Q��
�F�D�V�K�����7�K�H�U�H���Z�D�V�Q�¶�W���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�W�L�R�Q���Z�L�W�K���W�K�H���F�O�R�W�K�L�Q�J����
so I spent the money on a round-trip ticket to
Reno to take the ISA exam. TGK had already paid
for the exam itself, which was extremely helpful.  
However, this cash came in at just the right time,
and if I hadn’t been doing my job, I wouldn’t have
had the luck.  My thanks to my spouse Scott,
Deanna Mohr, and Petr Chylik, for their assistance,
encouragement and additional support!”

Ariel Linden, de nuestra sucursal Plum, ha
pasado el examen de la Sociedad Internacional de
�$�U�E�R�U�L�F�X�O�W�X�U�D���\�����U�H�F�L�H�Q�W�H�P�H�Q�W�H���V�H���F�H�U�W�L�¿�F�R���F�R�P�R��
Arborista ISA (WE-7576A). Ariel ha sido asignada
como líder del equipo en el recurso de Starr Pass
Marriot y ha estado con nosotros por un año y
medio.

¿Cómo era todo ésto posible?
Ariel dice : ¡“Cerca de dos meses antes del
examen, estaba en mi rutina diaria “examinando
y corrijiendo” en una de nuestras propiedades
y por debajo de uno de los arbustos estaba un
bolso plástico que contenía ropa absolutamente
asquerosa, y, a mi sorpresa, tambien cerca de
�����������H�Q���H�I�H�F�W�L�Y�R�����1�R���K�D�E�t�D���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���F�R�Q���O�D��
ropa, así que usé el dinero en un boleto ida-vuelta
a Reno Nevada para tomar el examen de ISA.
Groundskeeper ya había pagado el examen sí
mismo, que era extremadamente provechoso. Sin
embargo, esta buena suerte me llego justo a tiempo
y si no hubiera estado haciendo mi trabajo, no
habría tenido la suerte de encontrarmelo. Le doy
las gracias a mi esposo Scott, Deanna Mohr, y Petr
Chylik, por su apoyo , estímulo y toda su ayuda!”

¡Felicidades Ariel!
-Sucursal  de Plum



¡Diferenciar!
La  siguiente carta de reconocimiento fue recibida

�S�R�U���Q�X�H�V�W�U�D���R�¿�F�L�Q�D���G�H���3�K�R�H�Q�L�[���T�X�H���U�H�F�R�Q�R�F�t�D���H�O���E�X�H�Q��
trabajo hecho por Martin Oseguera y su equipo, Oscar
Barranza y Jose Oseguera.

Estimado Sr. Macias,
Mi nombre es Louis Hernandez, y vivo en la

comunidad del golf del Bougainvillea en Laveen. El
propósito de mi carta es para decirle que mis vecinos y
yo estamos muy contentos con el cuidado profesional
que su equipo de trabajadores ha hecho por nuestra
comunidad. He vivido aqui por ya casi 3 años y nunca
habia visto que neustra comunidad tan bien cuidada
como lo esta hoy en dia.  Me gustaria felicitar a su
gran equipo de trabajadores y digales por favor,que
les agradecemos el buen trabajo que han hecho por
nuestra comunidad.
 Atentamente,
 Louis Hernandez- residente de la comunidad
 de golf de Bougainvillea.
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Letters of Recognition Cartas de 
Reconocimientos

Way to Go Albuquerque!
What follows is from

a recent conversation
between branch manager
Taylor Haught and Gail
Green from Bernard
Allison Management
regarding The Enclave
Apartments:

“I realize that your guys
have been putting extra
effort into our property
and it really is beginning
to show…I can see things
starting to green in areas
that I was previously worried about.

The second part of this is to let you know that I
received an e-mail yesterday from our VP. He did
an inspection of all Bernard Allison properties last
week and The Enclave came back with a “very
good” rating!! So...in more ways than one, the
grounds are beginning to show all those efforts.

Just wanted to say, “Thank you...to you and
your team!” -Gail

Way to go, Albuquerque! Another Job Well Done!

For more photos, go online to www.gkemployees.net

¡Trabajo Muy  Bien Hecho Albuquerque!
Lo siguente es una

conversación reciente
entre nuestro Gerente de
Albuquerque Taylor Haught
y la Gerenta Gail Green de
Bernard Allison con respecto
a los departamentos del
Eclave:

�³�0�H���K�H���¿�M�D�G�R���T�X�H���X�V�W�H�G�H�V���O�H��
han estado poniendo mucho
esfuerzo adicional a nuestra
propiedad  y realmente se
nota una gran  diferencia.
Puedo ver que hay areas que

se estan poniendo Verdes y estas areas previamente
me estaban preocupando.

La segunda parte de esto es para dejarlos saber
que recibí un Correo Electronico   ayer de nuestro
Vice Presidente. ¡Él hizo una inspección de todas las
propiedades de Bernard Allison la semana pasada y El
Enclave sobre salio con comentarios  “muy buenos”!!
Tan… de más maneras que una, El Enclave está
comenzando a demostrar todos sus esfuerzos.

Nada mas queria darle las gracias… a usted y a
su equipo!” - Gail
Felicidades,  Albuquerque! ¡Otro trabajo bien hecho!

Albuquerque

Making the Difference! 
The following letter was received by our Phoenix

�R�I�¿�F�H�� �D�F�N�Q�R�Z�O�H�G�J�L�Q�J�� �W�K�H�� �J�R�R�G�� �Z�R�U�N�� �G�R�Q�H�� �E�\�� �0�D�U�W�L�Q��
Oseguera and his crew, Oscar Barranza and Jose
Oseguera.

Dear Mr. Macias,
 My name is Louis Hernandez, and I live in the
Bougainvillea Golf Community in Laveen.  The purpose
of this letter is to let you know that myself and some of
our neighbors on Ryan Lane are very pleased with the
professional care your maintenance crew is providing
for our community.  I have been living here almost three
years and have never seen the community so well kept.  
We would like to compliment you and your crew for an
outstanding job.  Please pass the information to the
crew and tell them that we appreciate the good work.
 Respectfully,
 Louis Hernandez - Resident of Bougainvillea
 Golf Community

Buckeye



LastMarchIcameout toAlbuquerqueandbegantopoundondoors.
�2�Q�H���R�I���W�K�H���¿�U�V�W���E�L�G���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�L�H�V���,���K�D�G���Z�D�V���I�R�U���W�K�H���(�[�S�O�R�U�D���0�X�V�H�X�P��
which has a very native New Mexico landscape. We got the contract
�D�Q�G���E�H�J�X�Q���R�X�U���¿�U�V�W���G�D�\���R�I���S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���R�Q���$�S�U�L�O����st,  I had no employees
at that time so Dave Ramsze and I would throw on our crew leader
shirts and service the
job. After a couple
of weeks, we had 4
more properties sign
contracts.

With the new
work coming on
�E�R�D�U�G���� �,�� �K�L�U�H�G�� �R�X�U�� �¿�U�V�W��
employee. Larry White
hired on as a laborer
over a year ago and
he has continued to
impress me and others
with his work ethic.
We continued to grow
our maintenance base
and it came time to
�¿�Q�G���D���F�U�H�Z���O�H�D�G�H�U���Z�K�R��
could take some of the
production weight off
of my shoulders and
run with the route. I
interviewed several
people for the crew
leader position and
one in particular
impressed me. Mike Jacob was a supervisor for another landscape
�F�R�P�S�H�W�L�W�R�U���D�W���W�K�H���W�L�P�H�����D�Q�G���Z�D�V���L�Q�W�H�U�H�V�W�H�G���L�Q���¿�O�O�L�Q�J���W�K�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���I�R�U���W�K�H��
time being, and when
the time was right he
would be promoted
to maintenance
supervisor. I am proud
to announce that Mike 
Jacob was recently
promoted to be the
�¿�U�V�W�� �$�O�E�X�T�X�H�U�T�X�H��
M a i n t e n a n c e
Supervisor.

I had other great
hiring successes
with key production
personnel; Chris
Brown, Antonio
Francia,EdSilvas,and
Tino Juancho.All have
greatpersonalitiesand
a drive to provide high
quality landscaping
services.

With more work coming on almost a daily basis, Mike and I became
irrigation techs forabout3months; that’sallwedid.  It becameextremely
hard on us both to wear multiple hats throughout the day. There would
�E�H���W�L�P�H�V���Z�K�H�U�H���,�¶�G���K�D�Y�H���W�R���U�X�Q���W�R���W�K�H���R�I�¿�F�H�����Z�K�H�U�H���,���O�H�I�W���D���F�K�D�Q�J�H���R�I��
clothes) and clean up before I met with customers. With the signing of
a few large properties it became apparent that an Irrigation Tech would
be needed. I looked around and asked everyone inAlbuquerque which
techs were the best. An employee at Ewing called me one day and
mentioned that a guy by the name of Nick Weber was looking for a job
�Z�L�W�K���E�H�W�W�H�U���E�H�Q�H�¿�W�V���D�Q�G���Z�R�U�N���H�Q�Y�L�U�R�Q�P�H�Q�W���� �,�� �F�D�O�O�H�G���1�L�F�N���W�R���L�Q�W�H�U�Y�L�H�Z��
him and I hired him on the spot. Since Nick has been an employee
of The Groundskeeper, he has raised the level of customer service,
generated revenue, and has supervised improvements jobs.

Since April 1st of 2005, where we started with one maintenance
account, my team and I have grown theAlbuquerque Branch to over 45
�D�F�F�R�X�Q�W�V���D�Q�G���E�\���W�K�H���\�H�D�U�¶�V���H�Q�G�����Z�H���K�D�Y�H���S�U�R�G�X�F�H�G���F�O�R�V�H���W�R����������������������
I take zero credit for our success and give it to my production team.
They have truly performed beyond my expectations.  

The last part I want to touch on is the support we have received
since we have been here. There has been a dozen or more times
where I have been in tough situations with needing additional workers.
Every branch in the company has helped out in one way or another,
sometimes on multiple occasions. I want to personally thank everyone
in the organization for their continued support on making New Mexico
a success.       -Taylor Haught

5Encuentre ediciones pasadas de Cuadrillas y Noticias (Crews & News) en el Internet. www.gkemployees.net

Albuquerque Year In Review
El pasado mes de Marzo vine a Albuquerque y comencé a

tocar  puertas. Una de las primeras oportunidades de trabajo fue
para el museo de Explora que tiene un paisaje muy nativo de
New México. Conseguimos el contrato y comenzados nuestro
primer día de trabajo el 1 de abril, no tenía ningún empleado en

aquel momento así que
Dave Ramsze y yo nos
cambiamos de camisas
a camisetas de trabajo
para hacer el trabajo
nosotros mismos .

Con el nuevo trabajo
que se aproximaba ,
empleé a nuestro primer
empleado Larry White.
El ha trabajado con
nosotros por poco mas
de un año y no ha dejado
de sorprenderme a mi y
a otros con su etica de
trabajo.  Continuamos
creciendo nuestra base
de mantenimiento y
llego la hora de buscar
a un Jefe de Quadrilla
que me quitara un peso

de encima y siguiera
con la rutina que ya
habia estableciado

yo. Entreviste a vairas personas para la posicion y una perosna
en particular me impresiono mucho. Mike Jacob era supervisor

para otra compania de Jardineria que es nuestra
competencia.La verdad le intereso mucho la
posicion. Ahora estoy orgulloso en decir que
Mike Jacob ha sido de  la primeras personas
en ser ascendido  al puesto de  supervisor de
mantenimiento aqui en Albuquerque. Tambien
tuve la suerte de encontrarme con mas personas
para llenar las posiciones que estaban vacantes
en laareadeproduccionporejemplo:ChrisBrown,
Antonio Francia, Ed Silvas y Tino Juanucho.
Todos ellos tienen grandes personalidades y
hacen un gran esfuerzo  para proveer  un nivel
de alta calidad en los servicios de jardineria.

Con tato trabajo llegando casi a diario, Mike
y yo nos hicimos technicos de irrigacion por
casi 3 meses y fue todo lo que hicimos durante
�H�V�W�H�� �W�L�H�P�S�R���� �6�H�� �Q�R�V�� �K�L�]�R�� �V�X�P�D�P�H�Q�W�H�� �G�L�¿�F�L�O��
desempeñar varios labores durante el dia. Hubo
�Y�H�F�H�V�� �T�X�H�� �F�R�U�U�L�D�� �D�� �O�D�� �R�¿�F�L�Q�D�� �D�� �F�D�P�E�L�D�U�P�H�� �G�H��
ropa donde dejaba un cambio de ropa para estar
presentable para los clientes. Con el cierre de

algunas cuentas grandes se me hizo muy necesario buscar a un
technico de irrigacion. Busque y pregunte por todo Albuquerque
cuales eran los mejores technicos de la region. Un dia un empleado
de Ewing me llamo y me menciono que un joven de nombre
Nick Weber estaba interesado en un buen trabajo con mejores
�E�H�Q�H�¿�F�L�R�Q�V���\���P�H�M�R�U���D�P�E�L�H�Q�W�H�������/�H���K�D�E�O�H���D���1�L�F�N���S�D�U�D���H�Q�W�U�H�Y�L�V�W�D�U�O�R���\��
le di el trabajo ahi luego, luego. Desde que Nick ha trabajado con
nosotros ha subido los niveles de servicio al cliente, ha generado
mas ingresos y ha supervisado trabajos de mejoramiento.

Desde el 1 de abril de 2005, hemos empesado con una
cuenta de mantenimiento, mi equipo  y yo hemos hecho crecer la
�V�X�F�X�U�V�D�O���G�H���$�O�E�T�X�H�U�T�X�H�����D���P�D�V���G�H���������F�X�H�Q�W�D�V���\���S�D�U�D���H�O���¿�Q���G�H���D�x�R��
�Y�D�P�R�V���K�D���S�U�R�G�X�F�H�U���F�D�V�L���F�H�U�F�D���G�H�������������������������<�R���Q�R���P�H���G�R�\���F�U�H�G�L�W�R��
por el excito que hemos  tenido sino a todo mi equipo.Ellos han
trabajado mas alla de lo que esperabamos.

Por ultimo quisiera decir que el apoyo que hemos recivido  
desde que hemos estado aqui  ha sido muy grande. He tenido
�V�L�W�X�D�F�L�R�Q�H�V���T�X�H���K�D�Q���V�L�G�R���G�L�¿�F�L�O�H�V���G�R�Q�G�H���K�H���Q�H�F�H�V�L�W�D�G�R���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��
y todas nuestras sucursales  en la compania me han ayudado de
alguna manera o otra y muchas veces en multiples ocaciones.
Quisiera agradecer personalmente  a toda la organizacion por sup
apoyo continuo en querer hacer Nuevo Mexico un exito.                        
 -Taylor Haught

Resumen de un Año Albuquerque

Right to Left, Izquierda a la Derecha- Vince Vigil, Oral Bennet, Tino Juancho, Danville Walker, Chris
Brown, Taylor Haught, Antonio Francia, Ed Silvas, Nick Weber, Mike Jacob



6

  June Sales
I don’t normally do this, but this bears a little extra
recognition:

Cathy and Virginie just landed the Town of Sahuarita
Municipal Complex with Lloyd Construction.  The sale
���U�R�X�J�K�O�\�� ���������.���� �S�X�W�V�� �7�X�F�V�R�Q�� �&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �R�Y�H�U�� �W�K�H��
�����������������������P�D�U�N���L�Q���V�D�O�H�V���I�R�U���W�K�H���P�R�Q�W�K�����D�Q�G���R�Y�H�U�����������0��
�I�R�U���W�K�H���¿�U�V�W���W�Z�R���T�X�D�U�W�H�U�V�������,�W���D�O�V�R��
�V�R�O�L�G�L�¿�H�V���R�X�U���S�R�V�L�W�L�R�Q���L�Q���6�D�K�X�D�U�L�W�D��
as the landscaper of choice, and
marks the third time in less than
a year we’ve landed an important
project with Lloyd Construction.  
�:�H���F�X�U�U�H�Q�W�O�\���K�R�O�G���P�R�U�H���W�K�D�Q�������0��
in contracts within a three-mile
radius in the town, all of which
will complete within the next
year to 15 months, and Rancho
Sahuarita has much more
waiting for us as we develop
more capacity.

Much credit also goes to Jim Tucker, the foremen, and
their crews, who consistently produce quality projects
under budget and on time, and to Brent Kreuzer, who
keeps clients happy and our crews productive and
�S�U�R�¿�W�D�E�O�H�� �Z�L�W�K�� �D�F�F�X�U�D�W�H���� �W�L�P�H�O�\�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�� �D�Q�G��
whatever assistance they need from the inside.

Just needed to brag about them for a minute.  They
are what makes this division successful.

 Thanks -Paul Mueller

Normalmente no hago esto, pero merece un
reconocimiento.

El Complejo Municipal de Sahuarita y la Compania
de construction Lloyd  nos acaban de escojer para su  
proyecto nuevo y eso gracias a Cathy y Virginie de nuestro
departamento de ventas de la sucursal Swan.  Esta venta

���P�D�V�� �R�� �P�H�Q�R�V�� �G�H�� �������������������� �S�R�Q�H�� �� �O�D�V�� �Y�H�Q�W�D�V��
�H�Q���7�X�F�V�R�Q�� �D�� �P�D�V�� �G�H�� ���������������������� �S�D�U�D�� �H�O�� �P�H�V����
�\�� �D�� �P�D�V�� �G�H�� ���������� �0�L�O�O�R�Q�H�V�� �S�D�U�D�� �O�R�V�� �S�U�L�P�H�U�R�V����
�G�R�V�� �F�X�D�U�W�R�V�� �G�H�O�� �D�x�R���� ���7�D�P�E�L�H�Q�� �V�R�O�L�¿�F�D�� �Q�X�H�V�W�U�D��
posicion  en el poblado de Sahuarita como la
compania de preferencia y esta es la tercera  vez
en menos de un año que nos han escojido para
sus nuevos proyectos  con Lloyd Construction.
�$�F�W�X�D�O�P�H�Q�W�H�� �V�R�V�W�H�Q�H�P�R�V�� �P�D�V�� �G�H�� ������ �P�L�O�O�R�Q�H�V��
en contratos dentro de una area de 3 millas en
Sahuarita que terminaremos  dentro del proximo
año  a 15 meses,y Racho Sahuarita tiene
mucho mas trabajo esperandonos mientras que  
desarollamos mas capacidad.

Mucho de este credito tambien va a Jim Tucker, Los
Jefes de Quadrillas y a sus esquipos, que constantemente
producen proyectos de Buena calidad debajo de un
presupuesto y en corto tiempo. Tambien mucho credito a
Brent Kreuzer que mantiene a nuestros clientes contentos y
a nuestros equipos de trabajo   productivos y provechosos
con la documentacion exacta y la ayuda necesaria. Nada
mas necesario expresarnos bien sobre ellos por un minuto  y
darles las gracias. Todas estas personas son las que hacen
esta division mas acertada. Gracias- Paul Mueller

  Ventas en Junio
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Hi, my name is Frank Ferrer and I am the new Network
�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�R�U���D�W���W�K�H���F�R�U�S�R�U�D�W�H���R�I�¿�F�H���I�R�U���7�K�H���*�U�R�X�Q�G�V�N�H�H�S�H�U�����$�I�W�H�U��
over 3 years of working as a Systems Administrator I decided
to transition over to The Groundskeeper. I graduated college in
the Black Hills of South Dakota and moved
to Arizona in the summer of 2002. The hot
�Z�H�D�W�K�H�U�� �Z�D�V�� �G�H�¿�Q�L�W�H�O�\�� �D�� �F�K�D�Q�J�H�� �I�U�R�P�� �W�K�H��
colder environment, but it has proven to be
both exciting and rewarding.  I hope to assist
the Groundskeeper IT team in maintaining our
systems and to keep our company current,
especially with changing technologies.

I was recently married (August 2005) to
�P�\���Z�L�I�H���%�U�D�Q�G�\���D�Q�G���Z�H���D�U�H���H�[�S�H�F�W�L�Q�J���R�X�U���¿�U�V�W��
baby in November. I am very excited to be a
member of the Groundskeeper team and look
forward to getting acquainted with everyone I
can. I have never seen the kind of support and
welcome that I have since being with the company. Please contact
me with any questions you may have and I will gladly do anything
I can to assist.

Hola,minombreesFrankFerrerysoyelnuevoadministradorde
�V�L�V�W�H�P�D�V���G�H���O�D���R�¿�F�L�Q�D���F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D���S�D�U�D���*�U�R�X�Q�G�V�N�H�H�S�H�U�����'�H�V�S�X�p�V��
3 años de trabajo como administrador de sistemas decidí ser un
traslado al Groundskeeper. Me gradué en la universidad de Black

Hills de Dakota del Sur y me trasladé al Arizona
en el verano de 2002. El clima caliente era
�G�H�¿�Q�L�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H���X�Q���F�D�P�E�L�R���G�H�O���D�P�E�L�H�Q�W�H���P�i�V���I�U�t�R����
pero me ha demostrado ser me excitaba en ves
de ser frio fue como una recompensa.  Espero
de ser de mucho ayuda al Groundskeeper IT
equipo en mantener nuestros sistemas y guardar
nuestra corriente de la compañía, especialmente
con tecnologías que cambian.

Me case recientemente (agosto de 2005)
con mi esposa Brandy y estamos esperando
nuestro primer bebé en noviembre.  Estoy muy
entusiasmado por ser un miembro del equipo
de Groundskeeper y mirare hacia adelante a
conseguir conocimientos de cada uno que yo
puedo. Nunca he visto la clase de ayuda y lo

bien recibido que tengo desde estar con la compañía.  Por favor
haga contacto con cualquier pregunta que usted pueda tener con
mucho gusto les brindare toda mi ayuda.

Welcome to the Team
    

Edwin Cassells is a summer worker from Jamaica.  He is
married and has 3 children.  Edwin applied for the H2B program
�D�Q�G���¿�Q�D�O�O�\���P�D�G�H���L�W���W�R���W�K�H���8�6�$�������+�H���L�V���F�X�U�U�H�Q�W�O�\���D���P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�F�H��
laborer with many aspirations to learn the landscape industry.
Edwin claims that he understands that job knowledge equals
value to an employee, as well as having a driver’s license too,
so Edwin has studied and passed his AZ driver’s license test
as well as the road test.  His efforts show his desire to become
�P�R�U�H���Y�D�O�X�D�E�O�H���W�R���W�K�H���*�U�R�X�Q�G�V�N�H�H�S�H�U���D�Q�G���L�W���E�H�Q�H�¿�W�V���K�L�V���I�D�P�L�O�\��
�D�V�� �Z�H�O�O���� �� �<�R�X�� �F�D�Q�� �¿�Q�G�� �(�G�Z�L�Q�� �D�W�� �W�K�H�� �3�O�X�P�� �E�U�D�Q�F�K���� �*�U�H�D�W�� �-�R�E��
Edwin! “It takes Courage to Create.”

Hola a todos, mi nombre es Krisia
Valenzuela y soy la recepcionista de la
�R�¿�F�L�Q�D���6�Z�D�Q�����£�³�6�R�\���O�D���S�H�U�V�R�Q�D�����T�X�H���F�R�Q�W�H�V�W�D��
al teléfono cuando usted llama” Si soy
yo!   Recientemente acabo de comenzar  a
trabajar aquí, y la experiencia que he tenido
ha sido maravillosa.  He conocido a tanta
gente encantadora  y  me da mucho gusto
trabajar aqui en Groundskeeper. Espero
tener una larga y prospera carrera aqui. Se
que  todavia me falta por aprender muchas
cosas aqui y tener nuevas experiencias.
Tambien espero conocer a la mayoria de la
gente que no he conocido. Les agradezco
todo el apoyo que me han brindado y
muchas gracias.

Bienvinidos al Equipo

Hello everyone, my name is Krisia
Valenzuela and I am the receptionist at the
�6�Z�D�Q���R�I�¿�F�H�����³�7�K�D�W���R�Q�H���J�L�U�O���W�K�D�W���D�Q�V�Z�H�U�V���W�K�H��
phone when you call” that is me! As some of
you may know I just started working here,
and the experience I have had is wonderful.
I have met so many great people, and really
enjoy working for The Groundskeeper. I look
forward to a long and successful career
here. I still await all of the new experiences
yet to come and look forward to meeting
a lot more people that I have not had the
chance to meet. I appreciate all the help that
TGK has offer, THANKS!

Hello everyone. My name is Veronica
Espinosa. I am the new Receptionist at
Corporate.  I wanted to tell you all a little bit
about myself. I am a recent newlywed. I just
got married this April. So I’m still on my pink
cloud. My husband’s name is Eddie, and
we have a 5yr old daughter named Alexia.
She’s my little monkey. I enjoy spending time
with my family.  It seems every month we
are celebrating something, so we always get
together. I enjoycooking,going to themovies,
and having fun with family and friends. Most
of you have already heard me on the phone.
Yes, I do laugh a lot in person too. I have met
some people already, but I look forward to
being able to meet everyone. I also wanted to thank everyone
for being so nice and welcoming me to the TGK family. I know
I’ll talk to you all later.

Hola cada uno. Mi nombre es Veronica
Espinosa. Soy la nueva recepcionista en
corporacion. Deseé decirle a todos un poco
sobre me. Soy una recientemente empleada.  
Me Acabo de casar este abril. Todavía estoy
tan en mi nube rosada. El nombre de mi esposo
es Eddie, y tenemos una hija de 5 años y se
llama Alexia.  Ella es mi pequeña mono. Gozo
de pasarme todo el con mi familia. Cada mes
siempre estamos celebrando algo, así que
nos reunimos siempre. Gozo el cocinar, el ir
a las películas, y el tener de diversión con la
familia y los amigos. La mayor parte de usted
me ha oído ya en el teléfono. Río sí mucho en
persona también. He satisfecho alguna gente
ya, pero miro adelante a poder resolver cada

uno. También deseé agradecer cada uno por ser tan agradable
y darme la bienvenida a la familia de TGK. Sé que hablaré con
usted todo más adelante.

Edwin Cassells es uno de nuestros trabajadores de Jamaica  y
esta aqui por el verano . El esta casado y tiene 3 hijos. Edwin
�D�S�O�L�F�R���S�D�U�D���H�O���3�U�R�J�U�D�P�D���+���%���\���¿�Q�D�O�P�H�Q�W�H���O�R���D�F�H�S�W�D�U�R�Q���Y�H�Q�L�U���D���O�R�V��
Estados Unidos. El actualmente es trabajador de mantenimiento
y con muchas aspiraciones  para aprender la industria de la
jardineria. Edwin dice que el conocimiento de un trabajo iguala
valor a un empleado, asi como tener una licencia para  conducir.
Edwin ha estudiado y  pasado la prueba  para licencia de manejar
del estado de Arizona asi como tambien  la prueba majenado.
Sus esfuerzos demuestran su deseo de llegar a ser mas valioso
al Groundskeeper y al mismo tiempo a su familia tambien. Usted
puede encontrar a Edwin en nuestra sucursal de Plum. Muy buen
trabajo Edwin! “Se require mucho valor para crear.”
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30 Years of Continuous Service
30 Years!  The Groundskeeper will be celebrating its 30th

Anniversary this year.   Since 1976, The Groundskeeper has
managed to expand its service area to cover three different states:
Arizona, Nevada and New Mexico and currently has six branch
�R�I�¿�F�H�V�����2�Q�H���P�D�M�R�U���J�R�D�O���U�L�J�K�W���Q�R�Z��
is our transition to being an entirely
employee owned company.

The Groundskeeper has gone
through many changes over the
years. This is evident in these
photos. As a company, we have
been fortunate to have many of
our original and early hired-on
employees still with us.  Why even
�'�D�Y�H�� �5�D�P�V�]�H���� �R�X�U�� �&���2���2������ �V�W�D�U�W�H�G�� �R�X�W�� �D�V�� �D�� �¿�H�O�G�� �O�D�E�R�U�H�U�� �E�D�F�N�� �L�Q��
1979!

These pictures have been taken throughout the many years of
TGK history.

Please help us to identify these old photos to current faces!

Whoever is able to correctly name the most employees will be
�D�Z�D�U�G�H�G���D�������������J�L�I�W���F�D�U�G������

1. Each photograph is numbered (#1-22).
2. Use the numbers to identify each employee.
������ �� �7�X�U�Q�� �\�R�X�U�� �D�Q�V�Z�H�U�V�� �L�Q�W�R�� �\�R�X�U�� �V�X�S�H�U�Y�L�V�R�U���� �R�I�¿�F�H�� �P�D�Q�D�J�H�U���� �R�U��

email them directly to LeAnaP@Groundskeeper.com!

Contest ends Friday September 8th,2006 - any entries received
after this date will be ineligible.

�,�Q���W�K�H���H�Y�H�Q�W���R�I���D���W�L�H�����D���G�U�D�Z�L�Q�J���Z�L�O�O���E�H���K�H�O�G���D�Q�G���W�K�H�������������J�L�I�W���F�D�U�G��
will be awarded to the winner of the drawing.

Good Luck!

C O N T E S T ! 

1.

2.

3.

4.

5. 6.

10.

8.

7.
9.
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30 Años de Continuo Servicio
30 Años! El Groundskeeper celebrara su Trigesimo aniversario

este año. Desde 1976, Groundskeeper ha logrado ampliar  su
area a 3 diferentes estados: Arizona, Nevada y Nuevo Mexico.
�$�F�W�X�D�O�P�H�Q�W�H�� �W�H�Q�H�P�R�V�� ���� �R�¿�F�L�Q�D�V���� �$�K�R�U�D�� �X�Q�D�� �G�H�� �Q�X�H�V�W�U�D�V��
metas principales es el lograr que la compania llegue a ser

propiedad de todo el personal de
Groundskeeper.

Groundskeeper ha tenido
muchos cambios sobre los años.
Esto es evidente en estas fotos.
Como compania, hemos sido
afortunados en tener muchos
de nuestros empleados que
empesaron con nosotros todavia
trabajando aqui. Incluso Dave

Ramsze nuestro Jefe de Operaciones empeso con nosotros
trabajando en el campo de jardineria en 1979.

Estas fotos se han tomado atraves de los años de historia de
Groundskeeper.

�3�R�U���I�D�Y�R�U���D�\�X�G�H�Q�R�V���D���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�U���H�Q���H�V�W�D�V���I�R�W�R�V���O�D�V���F�D�U�D�V���D�F�W�X�D�O�H�V��
de los empleados que todavia trabajan con nosotros.

�/�D���S�H�U�V�R�Q�D���T�X�H���F�R�U�U�H�F�W�D�P�H�Q�W�H���L�G�H�Q�W�L�¿�T�X�H���D���O�D���P�D�\�R�U�L�D���G�H���O�R�V��
empleados le regalaremos una tarjeta de regalo con valor de
������������������

1. Cada foto tiene un número (#1-22).
������ �8�W�O�L�]�H���O�R�V���Q�X�P�H�U�R�V���S�D�U�D���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�U���D���F�D�G�D���H�P�S�O�H�D�G�R����
3. Entregue sus respuestas a su supervisor, administradores

�G�H�� �R�¿�F�L�Q�D���� �R�� �P�D�Q�G�H�O�D�V�� �G�L�U�H�F�W�D�P�H�Q�W�H�� �S�R�U�� �F�R�U�U�H�R�� �H�O�H�F�W�U�R�Q�L�F�R�� �D��
LeAnaP@Groundskeeper.com

El ultimo dia para entregar sus respuestas es viernes, el 8 de
Septiembre del 2006- cualquier entrada recibida despues de esta
fecha no sera elegible.

En caso de un empate, escojeremos su nombre de una rifa y el
premio sera dado al nombre ganador. ¡Buena Suerte!

¡ C O N C U R S O !

12.

11.

13.

18.
16.

14. 15.

19. 20.

22.

17.

21.
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TGK Says Good-bye TGK Dice Adiós

Changes at Corporate

Jon Hasbrouck was recently promoted to
Corporate Controller for The Groundskeeper.  As a
controller, he hopes to continually
improve on the company’s
�D�F�F�R�X�Q�W�L�Q�J���D�Q�G���¿�Q�D�Q�F�L�D�O���S�U�R�F�H�V�V�H�V��
through the use of technology and
�L�Q�F�U�H�D�V�L�Q�J�� �H�I�¿�F�L�H�Q�F�L�H�V���� �� �-�R�Q�� �K�D�V��
his Bachelor’s degree from the
University of Arizona in Economics
and has served in several positions
at The Groundskeeper including
Estimator, Website Developer,
and Purchasing Agent.

With so many positive changes over the last
year and a half, Jon is excited to be a part of The
Groundskeeper Team, and is optimistic about the
company’s future.

Congratulations Jon!

�&�D�P�E�L�R�V���H�Q���O�D���2�¿�F�L�Q�D���&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D

Recientemente Jon Hasbrouk fue promovido a
Regulador Corporativo de Groundskeeper. Como

Regulador, el espera mejorar
continuamente la contabilidad y los
�S�U�R�F�H�V�R�V���¿�Q�D�Q�F�L�H�U�R�V���G�H���O�D���F�R�P�S�D�Q�L�D��
con el uso de la tecnologia nueva. Jon
tiene una licenciatura en Economia
de la Universidad de Arizona y ha
desempeñado varias posiciones
en con la compania  como Agente
de Ventas, Agente de Compras y
ha desarollado nuestra pagina de
internet.

Con tantos cambios positivos durante este año y
medio , Jon esta muy emocionado de ser parte del
esquipo de Groundskeeper y esta muy optimista sobre
el futuro de la compania.

Con tantos cambios positivos durante este año y
medio, Jon esta muy emocionado de ser parte del
esquipo de Groundskeeper y esta muy optimista sobre
el futuro de la compania. ¡Felicidades Jon!

Asmanyofyouknow,
Dominic Uhrig has left
the Groundskeeper.  
She has been an
important asset to
TGK throughout the
years and I am sure
that many will miss
her hard work and kind
heart.  We here at TGK
wish her well in all her
future endeavors!

Como muchos de ustedes
ya saben. Dominic Uhrig  ha
dejado Groundskeeper. Ella
ha sido ha sido una  gran
persona  durante sus años
aqui  para Groundskeeper.
Estamos seguros de que
muchos de nosotros la
extrañaremos mucho y mas
el gran Corazon que tiene.
Todos aqui en Groundskeeper
le deseamos todo lo mejor en
todos sus esfuerzos futuros!

Who knew Lance
Altherr (Supervisor, Swan
Improvements) could ride
a mechanical bull??  I don’t
think Lance knew…I guess
we weren’t all cut out to be
bull riders, an ‘A’ for effort
Lance!

Quien iba a imaginar que
(SupervisordeMejoramiento
para la sucursal de Swan)
podria montar un Toro
mecanico?? Yo no creo que
ni el mismo Lance sabia..Me
imagino que no todos somos
capaces de montar un Toro
mecanico. Muy valiente
Lance!
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Upcoming Events... Acontecimientos Próximos...
ANA-Arizona Nursery Association :
August 11- Southwest Horticulture Annual Day of
Education (SHADE), Doubletree Paradise Valley
Resort, Scottsdale, Arizona. For more information,
call Cindy Lidman, (480) 966-1610.

November 9- Southwest Landscape & Nursery
Expo, Arizona Cardinals Stadium, Glendale,
Arizona. Call ANA for more information, (480) 966-
1610.

ALCA :

August 9 - 8 a.m.- 12p.m- ASBA Contracting
Workshop @ ASBA locted at 4130 E. Van Buren,
Phoenix, AZ. To register call (602) 716-7810 or via
the internet: http://www.revenue.state.az.us/

August 18 - ACLP Workshop- Turf and Sod @
Central AZ College

September 14 - ACLP�� �3�O�D�Q�W�� �,�G�H�Q�W�L�¿�F�D�W�L�R�Q�� �#��
Central AZ College

September 20 - New Member Network Night @
The Waterfront

October 3 - ACLP Workshop- Soils and Fertilizers
@ Central AZ College

October 21 �����$�&�/�3���&�H�U�W�L�¿�F�D�W�L�R�Q���(�[�D�P���#���0�D�U�L�F�R�S�D��
Ag Center

November 1-4 - Green Industry Conference @
Columbus, OH

November 5-7 - 27th Annual International Irrigation
Awards Program @ San Antonio, TX

November 17 & 18 - Excellence in Landscaping
Awards Program @ Westin LaPaloma, Tucson.

Rainbird Irrigation :

Contact Rain Bird Training at 1-800-498-1942 or
email training@rainbird.com for more information
or to register.

Professional Irrigation Training Camp (PITC)- 
Dec 11-15, 2006 @ Las Vegas
Irrigation Association:
September 25 & 26- Landscape Irrigation Design
@ Oro Valley Library
For more info please contact Kevin McCaleb @
520-229-5024 or kmccaleb@orovalley.net.

ANA- Asociacion de Invernaderos de Arizona:

Agosto 11- Dia anial de educacion  de  la Horicultura
de Suroeste, Hotel Double Tree Paradise Valled
Resort, Scottsdale, Arizona. Para mas informacion,
llama a Cindy Lidman (480) 966-1610.

9 de Noviembre- Expocicion de invernaderos del
Suroeste, Estadio del equipo de los Cardenales de
Arizona en Glendale, Arizona. Para mas informes
llame a ANA al (480) 966-1610.

ALCA- Asociacion de Jardineros y Contratistas de 
Arizona ( 602) 262-7091

Agosto 9- 8a.m. a 12p.m. - Taller de contratistas en
ASBA �� �H�Q�� �O�D�V�� �R�¿�F�L�Q�D�V�� �G�H��ASBA (Asociacion para 
empresas chicas del estado de Arizona) 4130 E.
Van Buren, Phoenix, AZ. Para registrase llame al (602)
716-7810 or por internet al: http://www.revenue.state.
az.us/

18 de Agosto- Taller para el cuidado del cesped de
ACLP (Programa de Contratistas y Jardineros de 
Arizona) en el Colegio Central de Arizona.

14 de Agosto- ACLP �L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�R�Q���G�H���S�O�D�Q�W�D�V���� �H�Q���H�O��
Colegio Central de Arizona.

20 de Septiembre- Noche de nuevos miebros en el
Hotel Waterfront en Scottsdales, Arizona.

3 de Octubre- Taller de fertilizantes y tierras en el
Colegio Central de Arizona.

21 de Octubre- �(�[�D�P�H�Q���S�D�U�D���O�D���F�H�U�W�L�¿�F�D�F�L�R�Q���G�H��ACLP
en el Centro de Maricopa sala AG.

Del 1 al 4 de Noviembre- Conferencia de la Industria
Verde en Columbus, Ohio.

Del 5 al 7 de Noviembre- La Vigesima Septima  
entrega de premios y programa de Irrigacion en San
Antonio, Texas.

17 y 18 de Noviembre- Entrega de premios de
Jardineria en el Hotel Westin La Paloma , Tucson,
Arizona.

Capacitacion de Irrigacion de Rainbird:

Para mas informes y como registrase llame a
Capacitaciones de Rainbird al 1-800-498-1942 or
mande un correo electronico a training@rainbird.com.

Campamento de irrigacion (PITC) - Deciembre 11 al
15, 2006 en Las Vegas, Nevada.

Asociacion de Irrigacion: 
25 y 26 de Septiembre- Capacitacion  para diseño
de irrigacion y jardineria en la biblioteca de Oro Valley.
Para mas informes favor de llamar a Kevin McCaleb
al 520-229-5024 o a su correo electronico kmccaleb@
orovalley.net .



Job-Site Plant Storage  
-By Curtis Steinle

Cuidado para las Plantas en 
Areas de Trabajo - Por Curtis Steinle

www.groundskeeper.com

The summer temperatures are
tough on young plant material.
Missing just one watering cycle can
cause severe damage or death.
This is especially true for plants
delivered to a job site that will be
installedata later time.Therootballs
of these plants lack the insulation
provided by the surrounding soil
once they are installed, so they
are more susceptible to drying
out. Also, the black containers that
many are planted in actually absorb
heat and this causes the roots to
dry out faster. However, there are a few actions to help
keep your plants healthy during this stage.

•   If possible, set up a temporary automatic irrigation
system. You still need to check the plants frequently-
especially on windy days. The wind can blow the water
away from the target plants. (Plants on the edges of a
overhead spray system are more susceptible to wind
problems than the plants towards the middle, so store
your plants towards the middle if possible)
•   Avoid storing plants in excessively hot locations
such as fully exposed asphalt parking lots and
against west facing building walls. If possible, store
your plants where they can get some relief from the
afternoon sun.
•   Water these plants frequently- at least twice per
day. This
i n c l u d e s
weekends!
•   If you are
storing box
trees, you
can place
these in
your storage
area so that
they provide
s o m e
a f t e r n o o n
shade for
the smaller material.
•   Be sure the rootballs of the plants are moist
when they are installed, and water these as soon as
possible once they are installed. Do not wait until the
end of the day to water. Some of the material that was
installed early in the day may already be dead!

Las temperatures del
verano son muy fuertes para
las plantas. Faltar apenas un
ciclo de riego puede causar
dañoomuertepara lasplantas.
Esto es especialmente verdad
para las plantas entregadas a
un sitio para ser sembradas a
un tiempo despues. Las raizes
de estas plantas carecen de
insolacion  que la misma tierra
les proporciona  una vez que
esten plantadas, asi que son
mas susceptibles a secarse.

Tambien los envases negros en las  que muchas  
estan plantandas absorben el calor y esto causa que
las raizes se sequen mas rapido. Sin embargo, hay
algunas cosas que pueden ayudar a mantener las
plantas sanas durante esta temporada del año.

• Si es possible, intstale un sistema de irrigacion
automatico temporal. Tambien necesitara estar
al pendiente de estas plantas especialemente
en dias con mucho viento. El viento puede
soplar el agua lejos de las plantas. Las plantas
en las orillas de los systemas de riego por
aerosol son mas susceptibles a los problemas
del viento que las plantas hacia el centro, asi
que almacene sus plantas  hacia el centro si es
possible.

• Evite de almacenar las plantas especialmente
en posiciones excecesivamente calientes tales
como areas completamente expuestas al sol
como en un estacionamiento o cerca de alguna
pared. Si es possible almacene sus plantas en
donde pueden tener el menos sol possible del
medio dia.

• Riege estas plantas con frecuencia por lo
�P�H�Q�R�V�� �G�R�V�� �Y�H�F�H�V�� �D�O���G�L�D���� �(�V�W�R���L�Q�F�O�X�\�H�� �¿�Q�H�V�� �G�H��
semana tambien.

• Si esta almacenando arboles en caja, usted
puede colocar estos en su almacen de modo
que propocionen alguna cortina contra el sol
del medio dia para las plantas mas pequeñas.

• Este seguro que las raizes de las plantas esten
humedas cuando las planten y riegelas en
�F�X�D�Q�W�R���H�V�W�H�Q���S�O�D�Q�W�D�G�D�V�����1�R���H�V�S�H�U�H���K�D�V�W�D���H�O���¿�Q�D�O��
del dia para regarlas. ¡Esto evitara que algunas
de las plantas que haya plantado durante el dia
se sequen o se mueran!


