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Groundskeeper Volunteers Strike Again!
By Jon

For the second straight year, employees from The
Groundskeeper participated in the nationwide volunteering
initiative known as “Make a Difference Day”. A team of 15
YROXQWHHUV LQFOXGLQJ *. HPSOR\HH
Manager), Catherine Howle (Swan Sales Consultant) and
Rose Grennell (Corp. AP Coordinator), volunteers from Vision
Quest and from a local church, worked on a yard cleanup
project in the Fairgrounds Neighborhood in South Tucson.

The homeowner, Nayda, has lived in her house for
over 30 years, and the house is estimated to be over 60
years old! The group helped out with all sorts of tasks
including pruning nearly 20 mesquite trees, picking up
trash and debris in her yard, removing inoperable sprinkler
heads (tripping hazards), and even replacing a light bulb.

During the yard cleanup, we discovered that the plumbing in
Nayda’s house was in disrepair and that her water heater and
shower have not worked for 6 years! With no family in town to
help her and without the resources to keep up with the home
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Voluntarios de Grondskeeper Otra Vez !
By JonHasbrouck

Por el segundo afio consecutivo, los empleados de
Groundskeeper han participado en el evento “Haremos
el dia diferente (make a ditfference day)”. Un grupo de 15
yoluntayigs| inglry2mMiy ¥m $ deg | Grpwpdskeeper como
Kandi "Powers (gerenta de la sucursal Plum), Catherine
HgvgeQWndedora de la sucursal Swan) y Rose Grennell
Quest y de una iglesia local, tambien trabajaron arduamente
a limpiar el jardin de una de las colonias cerca de donde
se lleva acabo la feria de Tucson al sur de la ciudad.

La duefia de la casa, Nayda, ha vivido en esta casa por mas
de 30 afios y la casa se cree tiene mas de 60 afios! El grupo
de voluntarios ayudé con muchas cosas que incluyeron cortar
ramas de mas de 20 mesquites,recojiendo basura yramasen el
jardin. Tambien se remplazo el sistema de irrigacion y focos que
necesitaban cambiarse. Al estar haciendo esto descrubimos que
la plomeria de la casa de NaYda necesitaba mucha compostura.
Nayda nos cont6 que su calentador de agua y su regadera no
han servido por 6 afios ! Ella no tiene familia aqui y no cuenta

repair, Nayda learned to live without the amenities that we
may take for granted. E Ry

From the simple | ..
act of cleaning up an |"
elderly woman’s yard, |«
we discovered a greater
need that would have
a far greater impact. i

On subsequent |
weekends in December
more volunteers put
up their own time and
money to replace the
water heater and give
Naydaaworkingshower
before Christmas. We
received help from |8
TGK vendors as well, (#
John Blake from United
Rentals donated
the use of some
equipment which made
things much easier!

Thank you to all
who helped out with
the logistics of this
project as well as for
all your hard work!

con muchos ingresos para hacer este tipo de composturas a
= - SU casa, Nayda ha

" =l aprendido a vivir sin
4 muchos de los lujos
| que a veces nosotros
no vemos como lujos.
Con el simple hecho
de limpiar el jardin
de esta sefiora, nos
dimos cuenta de
la gran necesidad
@ que tiene Nayda.
| Durante el mes de
| Diciembre 'y como
regalo de ~ Navidad
hemos contado con la
ayuda de voluntarios
para ayudar a Nayda.
Algunos de los
negocios con los que
Groundskeeper trabaja
como John Blake
de United Rentals
han contribuido
{ para ayudar a esta
{ persona necesitada.
& Gracias a todos los
que nos han contribuido
- | con este proyecto
SmaM Y por su trabajo.

In This Issue...
* Primo Restaurant Garden
¢ 6th Annual TGK Golf Tournament
* Upcoming Events
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Anil's Corner
-By Anil Hiremath

| wish you a safe and prosperous New Year. |
would like to thank all of you for what is shaping
up to be a great year for The Groundskeeper. As

PDQ\ RI'\RX NQRZ LQ ZH K
¢ QDQFLDOO\ $V ZH ZRUNHG
the structure of this company, making it leaner
and more competitive, we looked to position
ourselves for a successful 2006. | am happy
to say that we have achieved a tremendous

DFFRPSOLVKPHQW E\
in 2006. My hat is off to all of the outstanding
employee-owner’'s of our great company.

This was not an easy year, it was one in
which operational excellence became further
ingrained in every aspect of our business.
We improved our corporate and operational
procedures to support the fact that quality and
customer service are the cornerstones of our
everyday practices. That is the good news and
something that we can all be proud of. While
it is true that this has been a tremendous team

HITRUW WKDW UHTXLUHG KDU
all of us, the reality is that we cannot say that
ZH KDYH ¢QDOO\ 3 PDGH LW
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but, rather, changes that were implemented as
a matter of standard operating procedure. The
reason that | draw this distinction is that we will
be faced with daily challenges, and that there
are no easy years in front of us. The pressure
that we all felt is the reality of our competitive
environment and we need to accept that as a
given. The good news is that we have some
of the best people in the industry who are part
of The Groundskeeper Team — who better than
us to handle these challenges?! In addition,
we are also looking to continuously improve
DQG UH¢{¢QH WKH zZD\ ZH GR
it is the rollout of accounting functions to the
branches or the implementation of a company-
wide maintenance estimating workbook, we
are always looking for ways to get better.

Over the next few months, we will be conducting
a road show to all of our branches to share with
you some of the exciting projects that we have
slated for 2007. Also, | would like to begin laying
out the Executive Team vision for TGK, which will
highlight some of our short and long-term goals.

Once again, thank you for your tremendous
year, and | look forward to much more
shared success in the years to come!

La Esquina De Anil
-por Anil Hiremath

Les deseo a todos feliz y prospero afio nuevo.
Ante mano quisiera agradecer a todos por
este afo que promete ser un buen afo para
[ﬁ@bmd@(tqrngx@qm0\ mpcpso de ustedes
WREBHQ KXW WR HIKD
HQ OD DUHD ¢(QDQF
trabajado duro en esta area para lograr que

la compafiia sea prospera y mas competitiva,
buscamos la manera de tener buenos mejores

Avw o e BERET Qoo B RS Db Femos

establecido de una manera muy favorable en el
2006. Les agradesco a todos los empleados-
duefios sobresalientes de esta compafia.

Este afio pasado no fue facil, fue uno en el
que tuvimos que implementer operaciones
de excelencia y hicieron mas arraigo en cada
aspectode nuestronegocio. Mejoramos nuestros
procedimientos corporativos y operativos para
apoyar la calidad de servicio para nuestros
clientes. Son los principios basicos de nuestros
procedimientos. Esta es la buena noticiaK algo

de 2 RUg RodBNPS estabtpds)ﬁ_g]wwr 0SOS.

Apesar de quees cierto muy ci€rto que ha sido

tomdao no son algo temporal, mas bien cambios
que implementamos como procedimientos
operativos y un nuevo nivel de estandar mas alto.

La razon de la distincion es porque dia a dia
nos enfrentamos con problemas diferentes y no
hay afios comodos o tranquilos adelante. La
presion que hemos llevado es la realidad de
nuestro competitivo ambiente, tenemos que
estar listos y dispuestos de lo que viene. La
buena noticia es que tenemos al mejor personal
en nuestra industria y son parte del equipo de
Groundskeeper asi es que quien mejor que
nasRrtiosnRANZERAMPK3pgNUevas metasde
cada dia. Tambien, estamos buscando maneras
de mejorar nuestros procesos ya sea mover
el proceso de contabilidad a cada sucursal o
implementer algun proceso de manteniemiento,
siempre buscamos maneras para mejorar.

Durante los siguentes meses, vamos a visitor
todas la sucursales para compartir con ustedes
los nuevos proyectos que estamos contemplando
para este afilo nuevo. Tambien, me gustaria
compartir con ustedes la vision que trae el
equipo ejecutivo de Groundskeeper en donde les
daremos a saber las metas de cortoy largo plazo.

Gracias, una vez mas por un tremendo afio y
esperemos mas exitos en los afos venideros.

Look up past issues of Crews & News online. www.gkemployees.net
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Nevada News

The members of NPFMA, a.k.a The
Nevada Professional Facility Managers
Association, have elected TGK’'s Vice
President of Sales & Development,
Kent Miller , to serve on their board for
a 2 year term running from 2007-2008.

The NPFMAIs a professional association

dedicated to the enhancement of
engineering, maintenance, A P
operations, and management u%@;
of commercial, institutional, I\l PF M"
and industrial facilities. =

Las Noticias de Nevada

Los miembros de NPFMA, ak.a.
Asociacion de Gerentes Profesionales
de Propiedades del Estado de Nevada,
han elegido a nuestro Presidente de
Ventas, Kent Miller, para formar
parte de su mesa directiva por un
termino de 2 afios del 2007-2008.

NPFMA es una asociacion
profesional dedicada al mejoramiento
de ingenieria, mantenimiento,
operaciones y al manejo de propiedades
comerciales, institucionales e industriales.

VIRIDIS- Inventory Software for the 21st Century

By Petr Chylik, Arborist Consultant

As many of you know | was born, raised and
educated in the heart of Europe — in The Czech
Republic. | was drafted by TGK (not as a hockey
player like many of my fellow country man), but as
an Arborist and | joined the team in 1995 to assist the
company in building the new Tree Service Division in
Tucson. Since the time of my move | stayed in close
contact with my European peers in the Arboriculture
industry. | observed how they developed and utilized
new tools and | am thrilled to share with you one which
will elevate our services far above the competition.

VIRIDIS is an Expert Arborist and
Landscape Asset Management Tool.

The Groundskeeper has been testing the light
version of the system since this June and the feedback
from both clients and the company management is
mixture of amazement, sincere interest and realized
need. We have used the system and presented
it via sophisticated power point presentation to at
least two dozen properties: HOAs, City of Tucson
Parks, Industrial clients and Golf Courses. That
resulted in direct revenues generated for the Tree
Service Division totaling $240,000,- in only 6 months.

The Inventory system and its software once
implemented throughout the entire company operations
will serve our clients not only for their long-term Arbor
Careandproactive managementoftheirTree Landscape
Assets, but it will be a mighty tool for the Landscape
Maintenance and Improvement Departments as well. All
GDWD FROOHFWHG YLD ¢HOG PHD
property and will be stored in an updatable database.
The consultants will never have to re-measure that
property again. Annual inspections and regular site
visits will serve us for system updates.

The inventory system has greater use
than what | have yet discovered and
becauseitiseveradvancing,improvingand
moving ahead we are in for a thrilling ride.

Systema de Inventario VIRIDIS Computacional

para el Siglo 21
Por Peter Chylik, Consultor Arborista

Como muchos de ustedes ya saben que naci, creci
y estudie en el Corazon de Europa — La Republica
Czecha. Fui traido por Groundskeeper (no como
jugador de Hockey como creen algunos de mis
paisanos), pero como unArboristaen 1995, paraayudar
a la compania a crear una nueva division de servicio
para arboles en Tucson. Desde mi llegada a Tucson
no he perdido contacto con mis colegas Europeos de
la Industria de Arboricultura. He observado como han
desarollado y utilizado nuevas herramientas y eso
me emociona compartir con todos el nivel de serivicio
gue ofrecemos nuestros clientes y a la competencia.

VIRIDIS es un experto Arborista y una
ventaja para el manejo de la Jardineria.
Groundskeeper ha estado usando una version light de
el systema desde el mes de Junio y las respuestas
de nuestros clientes, nuestros empleados y todos los
gerentes ha sido una mezcla de asombro, interes y
necesidad. Hemos implementado y presentado este
VLVWHPD HQ XQD PDQHUD VR¢{VWLFED(
dos docenas de propiedades como : Asociaciones
Residenciales, Los parques de la Ciudad de Tucson,

Clientes industriales y Campos de Golf. Esto genero
un ingreso directo a tres divisions de arboles teniendo
un total de $240,000.00 en tan solo 6 meses.

Una vez este implementado este sistema
computacional entodalacompania elservicio al cliente
mejorara no solo por un corto tiempo sino por un buen
rato. Esto tambien sera bueno para los departamentos
de manteniemiento y mejoramientos. Todo la

MnfdehhEldh QU& Mntérefds ek Bl EdhBdisdrhllestra
propiedad y guardada en el sistema. Esto lo haremos
asi para no tener que volver a medir la propiedad
otra vez. Tambien haremos inspeciones regulares y

anuales para tener el sistema al corriente.

El sistema de inventario es mas util de lo

ue he descubierto porg esta avansando

=
V mejorando mas de los pensabamos.
: Nos espera un viaje largo y emocionate.
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A Safe You is a Safe Me

From Plum Staff
In a perfect world | can tell when | am going to get hurt.
In a not so perfect world | am g%omg to get hurt in an area
where 90% of the time is in a safe working environment. It
is in what we do daily; i.e., lifting, walking on slopes, bending,

Una Caja Fuerte Usted es Una Caja Fuerte Yo

de Plum Staff
En un mundo perfecto puedo decir cuando me voy a lastimadar.
En un mundo no tan perfecto me puedo lastimar en una area
donde esta el 90% del tiempo en un entorno de trabajo seguro.
Esto es en lo que lo hacemos diariamente; es decir, levantarnos,
caminar, doblarse, con el equipo pequefio, torciendose, todo esto

using small equipment, twisting, all in the course of a working
day. 90% of all accidents happen in ‘ A
safe working conditions! Safety is a
frame of mind, there is no shape, you
can't smell it, and you can't hear it.
Creating ?(ames worth playing at your
branch to keep safety alive is worth
looking at. At Plum, we play a game,
created at the beglnnlngi;r of "the 2006,
where we pull a name from a hat for
OODU GUDZLQJ D
every month. Names of production
workers in Tree, Improvements, and —
Maintenance had to have been with GK 30 days
the drawing and have no injuries, no equipment

(total negligence), no property damage, an
damage. gI'he c}ollar amour';?/ startel

rior to

amage
no truck/trailer
at $150.00 and went
monthly by $50.00. An employee can win the drawin

u
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Manager at Plum issues out the drawing check at the total
amount after taxes and encourages all to stay in the game.
Here are the winners so far for 2006: January: Santos
Vega $150.00, February: Pete Ramos $200.00, March: Mike
Trevino $250.00, April: Mohamed Mzimo $300.00, Mag:
Charlie Pacheco $350.00, June: Homero Aguayo $400.00,
July: JuanReyes $450.00, August: Carlos Romero $500.00,
Segtember; ose Vargas $550.00, October: Jerry Lopez
$600.00 (plcture(g November and December yet to come.
" Thank you Glen for your partnership ~in  makin
it a game worth playing and it has showed base
on ours worked ~ versus accidents at Plum!

puede pasar en el trascurso de un dia laborable. jel 90%
de todos los accidentes suceden en condiciones de trabajo
seguras! La seguridad es un marco de la mente, alli no hay
il ninguna forma, tampoco puede olerla, y no puede oirla.
&UHDQGR MXHJRV VHIXURV GH MXJDU
mantener la seguridad vale la pena contemplarlo . En nuestra
sucursal Plum , jugamos un juego, fue creado al principio del
| 2006, donde sacamos un nombre de un sombrero para un
¥ fdpjlarngada gn la primera semana de cada mes. Los nombres
de los trabajadores de la sucursal Plum que han estado con
Groundskeeper por 30 dias antes de la rifa y que no han
tenido ninguna lesién, ni dafios de equipo (negligencia
total), ningunos dafios materiales, y acidnentes de carro. La
cantidad del délar empez6 $150.00 y ha ido subiendo $50.00
por mes. Un empleado puede ganar mas de una vez siempre
\ FXDQGR F DGeh Killrddd Qencargado de la sucursal
D Rredd ¥l que dal cheque de la rifa ,suma el total después
de impuestos y anima a todos lo que permanezcan en el juego.
Aqui estan los ganadores hasta ahora para 2006: Enero:
Santos Vega $150.00, Febrero: Pete Ramos $200.00, Marzo:
Mike Trevino $250.00, Abril: Mohamed Mzimo $300.00, Mayo:
Charlie Pacheco $350.00, Junio: Homero Aguayo $400.00,
Julio: Juan Reyes $450.00, Agosto: Carlos Romero $500.00,
Septiembre:  JoseVargas $550.00, Octubre: Lopez Jerry
$600.00 (en la foto), Noviembre y Diciembre todavia a faltan
iGracias Glen por su participacion y por hacer el juego digno de
jugar. Esto nos hademostrado que basado enlas horastrabajadas
comparadp con los accidents ocurridos en la sucursal Plum!

How Many Jolly Ranchers?
By Michelle Lopez

(YHU\ \HDU WKH *LOEHUW RI¢{F
for the labor staff to show a}ﬁpreuatlpn for all the hard
work throughout the year; like working in horribly hot
weather every day, getting jobs doné on time, and
being detailed and helpful to all of TGK's clients.

For this year’s contest everyone had to guess how
many Jolly"Ranchers were inside a {ar. There was a tie
between two employees. To break the tie, they had to
guess_how many GREEN APPLE Jolly Ranchérs there
were. There were 50 exactly and that was Maintenance
Laborer- Francisco Mendoza ’s guess. He won a TV
and a DVD player. Francisco, a dedicated participant
of the Ridesharé program, also won that prize as well!

We had other prizeés donated to us by some of our
vendors. True Value donated a digital camera and a
Coleman cordless drill. Ward’'s Lawn & Power donated
a handheld blower. A & G Turf supplied us with a weed
eater and shirts and hats. Horizon was generous

¢, Cuantos Jolly Ranchers?

por Michelle Lopez

H SDIGDRBY¥R DOQLFIFLQ®WAIAGH *LOEHGW RU
agradecimiento para todo el personal que trabaja muy
duro,tambien por el desempefio, y gran detalle que le ponen
al trabajo y especialmente duranté la temporada de calor.

Para la competencia de este afio todos los empleados que
DVLVWLHURQ D OD ¢HVWD XYM XR@3L
Ranchers habia dentro del recipiente. Hubo un empate entre
dos empleados. Pararomper elempate, tuvieron gue adivinar
cuantos dulces Jolly Ranchers de MANZANA VERDE habia.
Habia 50 exactamente y eso fue lo que adivino Francisco
Mendoza trabajador dé mantenimiento. El se gand una
TELEVISIONyunDVD. jFranciscoesundedicadoparticipante
del programa’de Rideshare, también se gano ese premio!
Nos donaron algunos_premios nuestros las companias
con las que trabgjamos. True Value doné una camara digital
IRWRJUi¢FD \ X WDODGUR GH GV PDU
Lawn & Power nos dono una sopladora de mano. A& G nos
roveyeron con una cortadora de césped, camisas, y gorras.
0s de Horizon fueron los mas generosos al donar un DVD

enough to donate a DVD player, 2 MP3 players and a

2 juqadores MP3 y un taladro. UAP nos trajo 2 tarjetas de
regalo al restaurante Chili’'s de $50.00 cada una. Advanced
Auto tambien regalo cambios de aceite.

gower drill. UAP_brought over 2 gift cards to Chili’s for
50.00 each. The mechanics squeezed
out some oil changes from Advanced Auto.
We ended uprunningoutofcarneand hadto
quickly stockupbeforethe guysgottoohungry!
Chase bank also showed up to encourage
the guys to open bank accounts In
order to avoid the large portions that are
taken out by check cashing companies.
15 employees opened accounts and
some even signed up for direct deposit!
The party was a great success and we
always look forward to next year's party!

/ID ¢ HVWD HVWXYR WDQ FRQFXL

termino la carne y tuvimos que surtirnos antes
de_se nos murieran de hambre los invitados!

Elbanco Chase también estuvo presente para
ayudar a los empleados que quisieran abrir una
cuenta bancaria, esto fue para eviten los cargos
gue son tomadas de cada cheque cuando Son
cambiados en casas de cambios. Tuvieron
buenos resultados, 15 cuentas se abrieron y
algunos se apuntaron par? )(<al depdsito directo’!

é ~.JubDQ
esperamos del proximo!

ano

la

For more photos, go online to www.gkemploees net




The Chef's Garden outside the Primo Restaurant at the J W Marriott Starr Pass
Resort is a hit! With design help from the Plum Gang and Clare Gay, we produced
an Organic Herb and Vegetable Garden used daily by the Chefs in preparing meals.

When we started the project there were some chili peppers in the window bays and artichokes
and basil amongst the rocks. As you can see from the photos we have created a Chef's Dream.

An Ocaotillo Fence was put in to keep the javelina out and we added some Kiva Ladders and Chili
Ristas for Southwest Flavor. We added a separate Organic Fertigation System (fertilized thru the
irrigation) to ensure consistent organic feeding to the herbs and vegetables. There is also a Citrus
*DUGHQ RQ WKH ZHVW VLGH RI W IKOH PRHROMV DXIWAHMAW  FERAQVEHM) L QI V
strawberries and bay laurel trees. A short list of herbs and vegetables for the winter are several
varieties of lettuce, kale, chard, brussel sprouts, carrots, chives, basil, oregano, parsley and beans.
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of native mesquite posts, and a native ocotillo cane roof. To get more information

on the resort or the Primo Restaurant go to  www.jwmarriottstarrpass.com

El jardin del cocinero fuera del restaurante en JW Marriott Starr Pass Resort
es un éxito. Con la ayuda de disefio de el grupo Plum y Clare Gay, producimos
un jardin organico de hierbas y huerta usados diariamente por los cocineros.
Cuando empezamos el proyecto, habia (hubo) algunos chiles en los
antepechos de las ventanas, tambien habia alcahofas y albahaca entre las
piedras. Como ven en los fotos, hamos creado el suefilo de cualquier cocinero.

Un serco de Ocotillo fue instalado para mantener afuera a los cochis javali y hemos incluido
escaleras de Kiva y Ristras de Chile para un toque sudoeste. Incluimos un Systema de Fertigacion
Organico (fertilizado por la irrigacion) para asegurar la alimentacion organica a las hierbas
y la huerta. Hay, también hay otro jardin en el lado oeste del restaurante que contiene liménes,
limas, naranjas, higos, granadas, fresas, tambien un arbol de pimienta racemosa y laurel. Una
corta lista de hierbas y vegetales para el invierno incluyen una variedad de lechuga, col rizada,
acelgas, repollitos de Brusselas, zanahorias, cebollas verdes, albahaca, oregano, perejil, y frijoles.

En un futuro préximo, encontrara una fuente de agua en el jardin citrico, las ramadas

seran hechas de postes de mesquite, y un ) ca ( )
Restaurante Primo, visite www.jwmarriottstarrpass.com.

informacion sobre este lugar, o el

techo de cafia de ocaotillo. Para mas

Compliments From Casa Real

The Casa Real Homeowners would
like to recognize and compliment
Swan Employee, Lloyd Barzell .

“He is a very nice guy and a hard worker.
He is the best we have ever had out here.”
Theyare very pleased with LIoyd and his part-
ner, stating that Lloyd is nice and works very
hard forthem. -Keep upthe Good Work Lloyd!

Alagos de la Casa Real

Todos los duefios de la colonia Casa Real
reconocen y dan alagos a los emplea-

dos de la Sucursal Swan, Lloyd Barzell .
“Es un buen hombre y muy traba-
jador. Es el mejor que hemos tenido”

Todalegentedeestacoloniaestamuyconten-
taconLloydysucompaifiero, dicenque Lloyd
es muy agradable y trabaja muy duro para
ellos.- Felicidades por tu buen trabajo Lloyd!
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On October 29 ™, the Groundskeeper had the
pleasure of hosting our 6th annual golf tournament
at Mission Royale Golf Course in Casa Grande,
Arizona. Aside from a last minute date and location
change, everything went off without a hitch.

As you can see from the photos, it was an overcast
Sunday morning, but that certainly didn’t stop anyone!

Friendly golf aside, there was some competition
brewing. TGK employee winners included First
Place, won by the team consisting of Anil Hiremath,
Mark Turner, Alex Martinez and Hugh Mendehall, and
Longest Putt which was awarded to Frank Ferrer.

The event was “vendor sponsored” meaning that
most of the costs associated with the tournament
were covered by our vendors. Many groups donated
prizes that ranged from camping equipment to gift
FHUWL;FDWHYVY WR IUHH JROI 6SRQVRUV LQFOXGHG %
Brown Insurance, Ditch Witch of Arizona, Wells Fargo,
Ewing, Rock Source LLC., Horizon, Aztec Boulder
and Crane, United Rentals.. just to name a few!

Overall, turnout was  great, even  with
the last minute schedule change. Thanks
again to our vendors. Everyone had a blast!




El 29 de Octubre, el Groundskeeper tuvo el
placer de tener el 6to torneo anual de golf en el
campo Mission Royale en Casa Grande, Arizona.
Sin contar con un cambio de dultima hora de la
fecha y de la localizacion, todo salio muy bien.

iComo pueden ver en las fotos, era
una mafana de Domingo nublosa y fria,
pero ése no detuvo a las jugadores!

Dejando el golf amistoso a un lado, hubo también
competencia. Losganadoresde Groundskeeperenel
primer lugar, fueron los integrantes del equipo de Anil
Hiremath,MarkTurner,AlexMartinezyHughMendeha I,
y el tiron mas largo fue concedido por Frank Ferrer.

El acontecimiento fue patrocinado por algunas
de las empresas con las que Groundskeeper hace
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costos asociados al torneo fueron cubiertos por

nuestros por estas empresas. Varios grupos
donaronlos premios que fueron desde equipos para
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Insurance, Ditch Witch of Arizona, Wells Fargo,

Ewing, Rock Source LLC., Horizon, Aztec Boulder
andCrane, UnitedRentals...solonombrandoalgunos!

En total, el éxito fue grande, hasta con el cambio
de dltima hora del horario. Gracias otra vez a
nuestros vendedores. jTodos nos divertimos mucho!













