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For the second straight year, employees from The
Groundskeeper participated in the nationwide volunteering
initiative known as “Make a Difference Day”.  A team of 15
�Y�R�O�X�Q�W�H�H�U�V���L�Q�F�O�X�G�L�Q�J���*�.���H�P�S�O�R�\�H�H�V���.�D�Q�G�L���3�R�Z�H�U�V�����3�O�X�P���2�I�¿�F�H��
Manager), Catherine Howle (Swan Sales Consultant) and
Rose Grennell (Corp. AP Coordinator), volunteers from Vision
Quest and from a local church, worked on a yard cleanup
project in the Fairgrounds Neighborhood in South Tucson.  

The homeowner, Nayda, has lived in her house for
over 30 years, and the house is estimated to be over 60
years old!  The group helped out with all sorts of tasks
including pruning nearly 20 mesquite trees, picking up
trash and debris in her yard, removing inoperable sprinkler
heads (tripping hazards), and even replacing a light bulb.  

During the yard cleanup, we discovered that the plumbing in
Nayda’s house was in disrepair and that her water heater and
shower have not worked for 6 years!  With no family in town to
help her and without the resources to keep up with the home
repair, Nayda learned to live without the amenities that we
may take for granted.

From the simple
act of cleaning up an
elderly woman’s yard,
we discovered a greater
need that would have
a far greater impact.

On subsequent
weekends in December
more volunteers put
up their own time and
money to replace the
water heater and give
Naydaaworkingshower
before Christmas.  We
received help from
TGK vendors as well,
John Blake from United
Rentals donated
the use of some
equipment which made
things much easier!

Thank you to all
who helped out with
the logistics of this
project as well as for
all your hard work!  

Groundskeeper Volunteers Strike Again!
By Jon Hasbrouck

Por el segundo año consecutivo, los empleados de
Groundskeeper han participado en el evento “Haremos
el dia diferente (make a difference day)”. Un grupo de 15
voluntarios incluyendo empleados de Groundskeeper como
Kandi Powers (gerenta de la sucursal Plum), Catherine
Howle (vendedora de la sucursal Swan) y Rose Grennell
���F�R�Q�W�D�G�R�U�D�� �G�H�� �O�D�� �R�¿�F�L�Q�D�� �F�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D���� ���� �Y�R�O�X�Q�W�D�U�L�R�V���G�H�� �9�L�V�L�R�Q��
Quest y de una iglesia local, tambien trabajaron arduamente
a limpiar el jardin de una de las colonias cerca de donde
se lleva acabo la feria de Tucson al sur de la ciudad.

La dueña de la casa, Nayda, ha vivido en está casa por mas
de 30 años y la casa se cree tiene mas de 60 años! El grupo
de voluntarios ayudó con muchas cosas que incluyeron cortar
ramas de mas de 20  mesquites,recojiendo basura  y ramas en el
jardin. Tambien se remplazo el sistema de irrigacion  y focos que
necesitaban cambiarse.Al estar haciendo esto descrubimos que
la plomeria de la casa de Nayda necesitaba mucha compostura.
Nayda nos contó que su calentador de agua y su regadera no
han servido por  6 años ! Ella no tiene familia aqui y no cuenta
con muchos ingresos para hacer este tipo de composturas a

su casa, Nayda ha
aprendido a vivir sin
muchos de los lujos
que a veces nosotros
no vemos como lujos.  
Con el simple hecho
de limpiar el jardin
de esta señora, nos
dimos cuenta de
la gran necesidad
que tiene Nayda.
Durante el mes de
Diciembre y como
regalo de Navidad  
hemos contado con la
ayuda de voluntarios
para ayudar a Nayda.
Algunos de los
negocios con los que
Groundskeeper trabaja
como John Blake
de United Rentals
han contribuido
para ayudar a esta
persona necesitada.

Gracias a todos los
quenoshancontribuido
con este proyecto
y por su trabajo.

This Edition of Crews & News is 
Sponsored by:

Voluntarios de Grondskeeper Otra Vez !
By Jon Hasbrouck
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Anil’s Corner
-By Anil Hiremath

Les deseo a todos feliz y prospero año nuevo.
Ante mano quisiera agradecer a todos por
este año que promete ser un buen año para
Groundskeeper.  Como muchso de ustedes
�V�D�E�H�Q�� �T�X�H�� �H�Q�� �H�O�� ���������� �I�X�H�� �X�Q�� �D�x�R�� �S�R�F�R�� �G�L�¿�F�L�O��
�H�Q�� �O�D�� �D�U�H�D�� �¿�Q�D�Q�F�L�H�U�D�� �G�H�� �O�D�� �F�R�P�S�D�x�L�D���� �+�H�P�R�V��
trabajado duro en esta area para lograr que
la compañia  sea prospera y mas competitiva,
buscamos la manera de tener buenos mejores
logros en el 2006. Estoy muy contento de decir
que hemos tenido tremendos logros y nos hemos
establecido de una manera muy favorable en el
2006.  Les agradesco a todos los empleados-
dueños  sobresalientes de esta compañia.

Este año pasado no fue facil, fue uno en el
que tuvimos que implementer operaciones
de excelencia y hicieron mas arraigo en cada
aspectodenuestronegocio.Mejoramosnuestros
procedimientos corporativos y operativos para
apoyar la calidad de servicio para nuestros
clientes. Son los principios basicos de nuestros
procedimientos. Esta es la buena noticia y algo
de lo que podemos estar todos muy orgullosos.

A pesar de que es cierto muy cierto que ha sido
un gran esfuerzo para todos el trabajo duro y
�V�D�F�U�L�¿�F�L�R���G�H���W�R�G�R�V�����H�Q���U�H�D�O�L�G�D�G���Q�R���S�R�G�H�P�R�V���G�H�F�L�U��
�T�X�H���S�R�U���¿�Q���O�R���O�R�J�U�D�P�R�V�����/�D�V���L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�V���T�X�H���K�H�P�R�V��
tomdao no son algo temporal, mas bien cambios
que implementamos como procedimientos
operativos y un nuevo nivel de estandar mas alto.

La razon de la distincion  es porque dia a dia
nos enfrentamos con problemas diferentes y no
hay años comodos o tranquilos adelante.  La
presion que hemos llevado es la realidad de
nuestro competitivo ambiente, tenemos que
estar listos y dispuestos de lo que viene. La
buena noticia es que tenemos al mejor personal
en nuestra industria y son parte del equipo de
Groundskeeper asi es que quien mejor que
nosotrosparaenfrentarnosalasnuevasmetasde
cada dia. Tambien, estamos buscando maneras
de mejorar nuestros procesos ya sea mover
el proceso de contabilidad a cada sucursal o
implementer algun proceso de manteniemiento,
siempre buscamos maneras para mejorar.

Durante los siguentes meses, vamos a visitor
todas la sucursales para compartir con ustedes
losnuevosproyectosqueestamoscontemplando
para este año nuevo. Tambien, me gustaria
compartir con ustedes la vision que trae el
equipo ejecutivo de Groundskeeper en donde les
daremos a saber las metas de corto y largo plazo.

Gracias, una vez mas por un tremendo año y
esperemos mas exitos en los años venideros.
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I wish you a safe and prosperous New Year.  I
would like to thank all of you for what is shaping
up to be a great year for The Groundskeeper.  As
�P�D�Q�\���R�I���\�R�X���N�Q�R�Z�����L�Q���������������Z�H���K�D�G���D���G�L�I�¿�F�X�O�W���\�H�D�U��
�¿�Q�D�Q�F�L�D�O�O�\���� �� �$�V�� �Z�H�� �Z�R�U�N�H�G�� �W�R�J�H�W�K�H�U�� �W�R�� �F�K�D�Q�J�H��
the structure of this company, making it leaner
and more competitive, we looked to position
ourselves for a successful 2006.  I am happy
to say that we have achieved a tremendous
�D�F�F�R�P�S�O�L�V�K�P�H�Q�W�� �E�\�� �H�V�W�D�E�O�L�V�K�L�Q�J�� �S�U�R�¿�W�D�E�L�O�L�W�\��
in 2006.  My hat is off to all of the outstanding
employee-owner’s of our great company.

This was not an easy year, it was one in
which operational excellence became further
ingrained in every aspect of our business.  
We improved our corporate and operational
procedures to support the fact that quality and
customer service are the cornerstones of our
everyday practices.  That is the good news and
something that we can all be proud of.  While
it is true that this has been a tremendous team
�H�I�I�R�U�W�� �W�K�D�W�� �U�H�T�X�L�U�H�G�� �K�D�U�G�� �Z�R�U�N�� �D�Q�G�� �V�D�F�U�L�¿�F�H�� �E�\��
all of us, the reality is that we cannot say that
�Z�H���K�D�Y�H���¿�Q�D�O�O�\���³�P�D�G�H���L�W���´�����7�K�H���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���W�K�D�W���Z�H��
�K�D�Y�H���X�Q�G�H�U�W�D�N�H�Q���Z�H�U�H���Q�R�W���W�H�P�S�R�U�D�U�\���T�X�L�F�N���¿�[�H�V��
but, rather, changes that were implemented as
a matter of standard operating procedure.  The
reason that I draw this distinction is that we will
be faced with daily challenges, and that there
are no easy years in front of us.  The pressure
that we all felt is the reality of our competitive
environment and we need to accept that as a
given.  The good news is that we have some
of the best people in the industry who are part
of The Groundskeeper Team – who better than
us to handle these challenges?!  In addition,
we are also looking to continuously improve
�D�Q�G�� �U�H�¿�Q�H�� �W�K�H�� �Z�D�\�� �Z�H�� �G�R�� �W�K�L�Q�J�V�«���Z�K�H�W�K�H�U��
it is the rollout of accounting functions to the
branches or the implementation of a company-
wide maintenance estimating workbook, we
are always looking for ways to get better.

Over the next few months, we will be conducting
a road show to all of our branches to share with
you some of the exciting projects that we have
slated for 2007.  Also, I would like to begin laying
out the Executive Team vision for TGK, which will
highlight some of our short and long-term goals.

Once again, thank you for your tremendous
year, and I look forward to much more
shared success in the years to come!

La Esquina De Anil
-por Anil Hiremath
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Los miembros de NPFMA, a.k.a.
Asociación de Gerentes Profesionales
de Propiedades del Estado de Nevada,
han elegido a nuestro Presidente de
Ventas,  Kent Miller , para formar
parte de su mesa directiva por un
termino de 2 años del 2007-2008.

NPFMA es una asociación
profesional dedicada al mejoramiento

de ingeniería, mantenimiento,
operaciones y al manejo de propiedades
comerciales, institucionales e industriales.

Nevada News Las Noticias de Nevada

The members of NPFMA, a.k.a The
Nevada Professional Facility Managers
Association, have elected TGK’s Vice
President of Sales & Development,
Kent Miller , to serve on their board for
a 2 year term running from 2007-2008.

TheNPFMAisaprofessionalassociation
dedicated to the enhancement of
engineering, maintenance,
operations, and management
of commercial, institutional,
and industrial facilities.

VIRIDIS- Inventory Software for the 21st Century
By Petr Chylik, Arborist Consultant

As many of you know I was born, raised and
educated in the heart of Europe – in The Czech
Republic. I was drafted by TGK (not as a hockey
player like many of my fellow country man), but as
an Arborist and I joined the team in 1995 to assist the
company in building the new Tree Service Division in
Tucson. Since the time of my move I stayed in close
contact with my European peers in the Arboriculture
industry. I observed how they developed and utilized
new tools and I am thrilled to share with you one which
will elevate our services far above the competition.

VIRIDIS is an Expert Arborist and
Landscape Asset Management Tool.

The Groundskeeper has been testing the light
version of the system since this June and the feedback
from both clients and the company management is
mixture of amazement, sincere interest and realized
need. We have used the system and presented
it via sophisticated power point presentation to at
least two dozen properties: HOAs, City of Tucson
Parks, Industrial clients and Golf Courses. That
resulted in direct revenues generated for the Tree
Service Division totaling $240,000,- in only 6 months.

The Inventory system and its software once
implemented throughout the entire company operations
will serve our clients not only for their long-term Arbor
CareandproactivemanagementoftheirTreeLandscape
Assets, but it will be a mighty tool for the Landscape
Maintenance and Improvement Departments as well.All
�G�D�W�D���F�R�O�O�H�F�W�H�G���Y�L�D���¿�H�O�G���P�H�D�V�X�U�H�P�H�Q�W�V���Z�L�O�O���E�H�F�R�P�H���R�X�U��
property and will be stored in an updatable database.
The consultants will never have to re-measure that
property again. Annual inspections and regular site
visits will serve us for system updates.

The inventory system has greater use
than what I have yet discovered and
becauseit iseveradvancing,improvingand
moving ahead we are in for a thrilling ride.

Como muchos de ustedes ya saben que naci, creci
y estudie en el Corazon de Europa – La Republica
Czecha. Fui traido por Groundskeeper (no como
jugador de Hockey como creen algunos de mis
paisanos), pero como unArborista en 1995, para ayudar
a la compania a crear una nueva division de  servicio
para arboles en Tucson. Desde mi llegada a Tucson
no he perdido contacto con mis colegas Europeos de
la Industria de Arboricultura. He observado como han
desarollado y utilizado nuevas herramientas y eso
me emociona compartir con todos el nivel de serivicio
que ofrecemos nuestros clientes y a la competencia.

VIRIDIS es un experto Arborista y una
ventaja para el manejo de la Jardineria.
Groundskeeper ha estado usando una version light de
el systema desde el mes de Junio y las respuestas
de nuestros clientes, nuestros empleados y todos los
gerentes ha sido una mezcla de asombro, interes y
necesidad. Hemos implementado y presentado este
�V�L�V�W�H�P�D�� �H�Q�� �X�Q�D�� �P�D�Q�H�U�D�� �V�R�¿�V�W�L�F�D�G�D�� �� �S�R�U�� �O�R�� �P�H�Q�R�V�� �D��
dos docenas de propiedades como : Asociaciones
Residenciales, Los parques de la Ciudad de Tucson,
Clientes industriales y Campos de Golf. Esto genero
un ingreso directo a tres divisions de arboles teniendo
un total de $240,000.00 en tan solo 6 meses.

Una vez este implementado este  sistema
computacional  en toda la compania  el servicio al cliente
mejorara  no solo por un corto tiempo sino por un buen
rato. Esto tambien sera bueno para los departamentos
de manteniemiento y mejoramientos. Todo la
informacion que juntaremos en el campo sera nuestra
propiedad  y guardada en el sistema. Esto lo haremos
asi para no tener que volver a medir la propiedad
otra vez. Tambien haremos inspeciones regulares y

anuales para tener el sistema al corriente.
El sistema de inventario es mas util de lo

que he descubierto porq esta avansando
y mejorando mas de los pensabamos.
Nos espera un viaje largo y emocionate.

Systema de Inventario VIRIDIS Computacional 
para el Siglo 21

Por Peter Chylik, Consultor Arborista
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�(�Y�H�U�\�� �\�H�D�U���� �W�K�H�� �*�L�O�E�H�U�W�� �R�I�¿�F�H�� �W�K�U�R�Z�V�� �D�� �Q�L�F�H�� �%�%�4��
for the labor staff to show appreciation for all the hard
work throughout the year; like working in horribly hot
weather every day, getting jobs done on time, and
being detailed and helpful to all of TGK’s clients.

For this year’s contest everyone had to guess how
many Jolly Ranchers were inside a jar. There was a tie
between two employees. To break the tie, they had to
guess how many GREEN APPLE Jolly Ranchers there
were. There were 50 exactly and that was Maintenance
Laborer- Francisco Mendoza ’s guess. He won a TV
and a DVD player. Francisco, a dedicated participant
of the Rideshare program, also won that prize as well!

We had other prizes donated to us by some of our
vendors. True Value donated a digital camera and a
Coleman cordless drill. Ward’s Lawn & Power donated
a handheld blower. A & G Turf supplied us with a weed
eater and shirts and hats. Horizon was generous
enough to donate a DVD player, 2 MP3 players and a
power drill. UAP brought over 2 gift cards to Chili’s for
$50.00 each. The mechanics squeezed
out some oil changes from Advanced Auto.

Weendeduprunningoutofcarneandhadto
quicklystockupbeforetheguysgottoohungry!

Chase bank also showed up to encourage
the guys to open bank accounts in
order to avoid the large portions that are
taken out by check cashing companies.
15 employees opened accounts and
some even signed up for direct deposit!

The party was a great success and we
always look forward to next year’s party!

A Safe You is a Safe Me
From Plum Staff

Enunmundoperfectopuedodecircuandome  voya lastimadar.
En un mundo no tan perfecto me puedo lastimar  en una área

donde está el 90% del tiempo en un entorno de trabajo seguro.  
Esto es en lo que lo hacemos diariamente; es decir, levantarnos,
caminar, doblárse, con el equipo pequeño, torciendose, todo  esto

puede pasar en el  trascurso de un día laborable.  ¡el 90%
de todos los accidentes suceden en condiciones de trabajo
seguras!  La seguridad es un marco de la mente, allí no hay
ninguna forma, tampoco  puede olerla, y no puede oírla.  

�&�U�H�D�Q�G�R�� �� �M�X�H�J�R�V�� �V�H�J�X�U�R�V�� �G�H�� �M�X�J�D�U�� �H�Q�� �V�X�� �R�¿�F�L�Q�D�� �� �S�D�U�D��
mantener  la seguridadvale lapenacontemplarlo .  En nuestra
sucursal Plum , jugamos un juego, fue  creado al principio del
2006, donde sacamos un nombre de un sombrero para un
dólar  cada en la primera semana de cada mes.  Los nombres
de los trabajadores de la sucursal Plum  que han estado con
Groundskeeper por 30 días antes de la rifa  y que no han
tenido  ninguna lesión, ni daños de equipo (negligencia

total), ningunos daños materiales, y  acidnentes de carro.  La
cantidad del dólar empezó $150.00 y ha ido subiendo $50.00
por mes.  Un empleado puede ganar mas de una vez siempre
�\�� �F�X�D�Q�G�R�� �F�D�O�L�¿�T�X�H�Q����Glen Killmer , encargado de la sucursal
Plum es el que dael cheque de la rifa ,suma el  total después
de impuestos y anima a todos lo que permanezcan en el juego.

Aquí están los ganadores hasta ahora para 2006:  Enero:  
Santos Vega $150.00, Febrero:  Pete Ramos $200.00, Marzo:  
Mike Trevino $250.00, Abril:  Mohamed Mzimo $300.00, Mayo:  
Charlie Pacheco $350.00, Junio:  Homero Aguayo $400.00,
Julio:  Juan Reyes $450.00, Agosto:  Carlos Romero $500.00,
Septiembre:  JoseVargas $550.00, Octubre:  Lopez Jerry
$600.00 (en la foto), Noviembre y Diciembre todavía a faltan
¡Gracias Glen por su  participacion  y por hacer el  juego digno de
jugar.Estonoshademostradoque  basadoenlashorastrabajadas
comparadp con los accidents ocurridos  en la sucursal Plum!

In a perfect world I can tell when I am going to get hurt.
In a not so perfect world I am going to get hurt in an area

where 90% of the time is in a safe working environment.  It
is in what we do daily; i.e., lifting, walking on slopes, bending,
using small equipment, twisting,  all in the course of a working
day.  90% of all accidents happen in
safe working conditions!  Safety is a
frame of mind, there is no shape, you
can’t smell it, and you can’t hear it.  

Creating games worth playing at your
branch to keep safety alive is worth
looking at.  At Plum, we play a game,
created at the beginning of the 2006,
where we pull a name from a hat for
�D�� �G�R�O�O�D�U�� �G�U�D�Z�L�Q�J�� �D�W�� �W�K�H�� �¿�U�V�W�� �Z�H�H�N�� �R�I��
every month.  Names of production
workers in Tree, Improvements, and
Maintenance had to have been with GK 30 days prior to
the drawing and have no injuries, no equipment damage
(total negligence), no property damage, and no truck/trailer
damage.  The dollar amount started at $150.00 and went
up monthly by $50.00.  An employee can win the drawing
�P�X�O�W�L�S�O�H�� �W�L�P�H�V�� �L�I�� �K�H�� �R�U�� �V�K�H�� �T�X�D�O�L�¿�H�V���� ��Glen Killmer , Branch
Manager at Plum issues out the drawing check at the total
amount after taxes and encourages all to stay in the game.

Here are the winners so far for 2006:  January:  Santos 
Vega $150.00,February:  Pete Ramos $200.00,March:  Mike 
Trevino $250.00, April:  Mohamed Mzimo $300.00,  May:  
Charlie Pacheco $350.00, June:  Homero Aguayo $400.00,
July:  Juan Reyes $450.00,August:  Carlos Romero $500.00,  
September:  Jose Vargas $550.00, October:  Jerry Lopez
$600.00 (pictured), November and December yet to come.

Thank you Glen for your partnership in making
it a game worth playing and it has showed based
on hours worked versus accidents at Plum!

�&�D�G�D�� �D�x�R���� �O�D�� �R�¿�F�L�Q�D�� �G�H�� �*�L�O�E�H�U�W�� �� �R�U�J�D�Q�L�]�D�� �X�Q�D�� �� �¿�H�V�W�D�� �G�H��
agradecimiento para todo el personal que trabaja muy
duro,tambien por el desempeño, y gran detalle que le ponen
al trabajo y especialmente durante la temporada de calor.

Para la competencia de este año  todos los empleados que
�D�V�L�V�W�L�H�U�R�Q���D���O�D���¿�H�V�W�D���W�X�Y�R���T�X�H���D�G�L�Y�L�Q�D�U���F�X�i�Q�W�R�V���G�X�O�F�H�V���-�R�O�O�\��
Ranchers habia  dentro del recipiente. Hubo un empate entre
dos empleados. Para romper el empate, tuvieron que adivinar
cuántos dulces Jolly Ranchers de MANZANA VERDE había.
Había 50 exactamente y eso fue lo que adivino Francisco 
Mendoza trabajador de mantenimiento. Él se ganó una
TELEVISIONyunDVD.¡Franciscoesundedicadoparticipante
del programa de Rideshare, también se  gano ese premio!

Nos donaron algunos premios nuestros las companias
con las que trabajamos. True Value donó una cámara digital
�I�R�W�R�J�U�i�¿�F�D�� �� �\�� �X�Q�� �W�D�O�D�G�U�R�� �� �G�H�� �O�D�� �P�D�U�F�D�� �&�R�O�H�P�D�Q���� �� �:�D�U�G�¶�V��
Lawn & Power nos dono una sopladora de mano.  A & G nos
proveyeron con una cortadora de césped, camisas, y gorras.
Los  de Horizon fueron los mas generosos al donar un DVD,
2 jugadores MP3 y un taladro. UAP nos trajo 2 tarjetas del
regalo al restaurante Chili’s de $50.00 cada una. Advanced

Auto  tambien regalo  cambios de aceite.
�£�/�D�� �¿�H�V�W�D���H�V�W�X�Y�R���W�D�Q���F�R�Q�F�X�U�U�L�G�D���T�X�H���V�H�� �Q�R�V��

termino la carne y tuvimos que surtirnos antes
de se nos murieran de hambre los invitados!

ElbancoChase  tambiénestuvopresentepara
ayudar a los empleados que  quisieran abrir una  
cuenta bancaria, esto fue para eviten los cargos
que son tomadas de cada cheque cuando son
cambiados en casas de cambios.  Tuvieron
buenos resultados, 15 cuentas se abrieron y
algúnos se apuntaron para el depósito directo !
�£�/�D�� �¿�H�V�W�D�� �I�X�H�� �X�Q�� �J�U�D�Q�� �p�[�L�W�R�� �\��
esperamos la del año próximo!

Una Caja Fuerte Usted es Una Caja Fuerte Yo
de Plum Staff

How Many Jolly Ranchers?
By Michelle Lopez

¿Cuántos Jolly Ranchers?
por Michelle Lopez



5Encuentre ediciones pasadas de Cuadrillas y Noticias (Crews & News) en el Internet. www.gkemployees.net

Primo Restaurant Garden @ J W Marriott Starr Pass Resort  by Gina Garcia
The Chef’s Garden outside the Primo Restaurant at the J W Marriott Starr Pass

Resort is a hit!  With design help from the Plum Gang and Clare Gay, we produced
an Organic Herb and Vegetable Garden used daily by the Chefs in preparing meals.  

When we started the project there were some chili peppers in the window bays and artichokes
and basil amongst the rocks.  As you can see from the photos we have created a Chef’s Dream.  

An Ocotillo Fence was put in to keep the javelina out and we added some Kiva Ladders and Chili
Ristas for Southwest Flavor.  We added a separate Organic Fertigation System (fertilized thru the
irrigation) to ensure consistent organic feeding to the herbs and vegetables.  There is also a Citrus
�*�D�U�G�H�Q�� �R�Q�� �W�K�H�� �Z�H�V�W�� �V�L�G�H�� �R�I�� �W�K�H�� �U�H�V�W�D�X�U�D�Q�W�� �F�R�Q�W�D�L�Q�L�Q�J�� �O�H�P�R�Q�V���� �O�L�P�H�V���� �R�U�D�Q�J�H�V���� �¿�J�V���� �S�R�P�H�J�U�D�Q�D�W�H�V����
strawberries and bay laurel trees.  A short list of herbs and vegetables for the winter are several
varieties of lettuce, kale, chard, brussel sprouts, carrots, chives, basil, oregano, parsley and beans.  

�,�Q�� �W�K�H�� �Q�H�D�U�� �I�X�W�X�U�H�� �\�R�X�� �Z�L�O�O�� �¿�Q�G�� �D�� �Z�D�W�H�U�� �I�H�D�W�X�U�H�� �L�Q���W�K�H�� �&�L�W�U�X�V�� �*�D�U�G�H�Q���� �U�D�P�D�G�D�V�� �P�D�G�H��
of native mesquite posts, and a native ocotillo cane roof.  To get more information
on the resort or the Primo Restaurant go to www.jwmarriottstarrpass.com .

El jardín del cocinero fuera del restaurante en JW Marriott Starr Pass Resort
es un éxito.  Con la ayuda de diseño de el grupo Plum y Clare Gay, producimos
un jardín orgánico de hierbas y huerta usados diariamente por los cocineros.

Cuando empezamos el proyecto, habia (hubo) algunos chiles en los
antepechos de las ventanas, tambien habia alcahofas y albahaca entre las
piedras.  Como ven en los fotos, hamos creado el sueño de cualquier cocinero.  

Un serco de Ocotillo fue instalado para mantener afuera a los cochis javali y hemos incluido
escaleras de Kiva y Ristras de Chile para un toque sudoeste.  Incluimos un Systema de Fertigacion
Orgánico (fertilizado por la irrigación) para asegurar la alimentación orgánica a las hierbas
y  la huerta.  Hay, también hay otro jardín en el lado oeste del restaurante que contiene limónes,
limas, naranjas, higos, granadas, fresas, tambien un arbol de pimienta racemosa y laurel.  Una
corta lista de hierbas y vegetales para el invierno incluyen una variedad de lechuga, col rizada,
acelgas, repollitos de Brusselas, zanahorias, cebollas verdes, albahaca, oregano, perejil, y frijoles.

En un futuro próximo, encontrara una fuente de agua en el jardín cítrico, las ramadas
seran hechas de postes de mesquite, y un techo de caña de ocotillo.  Para mas
informacion sobre este lugar, o el Restaurante Primo, visite www.jwmarriottstarrpass.com.

Compliments From Casa Real Alagos de la Casa Real
Todos los dueños de la colonia Casa Real
reconocen y dan alagos a los emplea-
dos de la Sucursal Swan,  Lloyd Barzell .
“Es un buen hombre y muy traba-
jador. Es el mejor que hemos tenido”
Todalegentedeestacoloniaestamuyconten-
ta con Lloyd y su compañero, dicen que Lloyd
es muy agradable y trabaja muy duro para
ellos.- Felicidades por tu buen trabajo Lloyd!

The Casa Real Homeowners would
like to recognize and compliment
Swan Employee, Lloyd Barzell .
“He is a very nice guy and a hard worker.  
He is the best we have ever had out here.”
They are very pleased with Lloyd and his part-
ner, stating that Lloyd is nice and works very
hard for them. -Keep up the Good Work Lloyd!

El Jardín del Restaurante en J W Marriott Starr Pass Resort   por Gina Garcia
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Sponsored Advertisement:

2800 North Central Avenue, Suite 1600
Phoenix, Arizona 85004

602.277.6672
www.bbphoenix.com

Your one-stop insurance shop!

Let our team of insurance service 
specialists assist you in handling 

all of your insurance needs!

Personal Lines Insurance
(Homeowners, Auto, Umbrella, Watercraft)

Shari Fogel 
602.664.7007

sfogel@bbphoenix.com

Commercial Insurance Lines
Dave Smith

602.664.7057
dsmith@bbphoenix.com

Medical, Dental, Life Insurance Lines
Chris Scherzer
602.664.7031

cscherzer@bbphoenix.com

Quisiera contarles un poco de Bill.  ¿Por donde empiezo?  
Era uno de los hombres más listos y más graciosos que
he conocido.  A Bill le encantaban las bromas pesadas y
construir cosas.  Una vez Henry estaba trabajando en una
camioneta cuando Bill encendió un rodillo de 100 cuetes.  
La expresión de Henry fue inexplicable.  Debo de admitir
que yo corrí también. Bill tenia muchas frases como,       
“Que? Yo tengo ESP?“ o,  “Por eso te contraté.”  Lo que
estaba haciendo es tratar de hacernos más responsables
en vez de que nosotros tomaramos la ruta fácil de que le
preguntaramos todo.  Lo
que el ha hizo por mi, es
algo que ni puedo expresar
�F�R�Q�� �S�D�O�D�E�U�D�V�� �V�X�¿�F�L�H�Q�W�H�V������
Bill fue más que un jefe.  Era
nuestro amigo a quien le
importaba lo que pasaba con
nuestras propias familias.  Le
encantaba venir a trabajar y
le importaba  Groundskeeper.                                                                                      
-Armando Valenzuela-Swan
Yard

Bill Wiessenborn: A Good Friend 
and Dedicated Employee

I just wanted to tell you a little bit about Bill. Where do
I start? He was one of the
smartest and funniest men
I have ever met. Bill loved
practical jokes and building
things. One time Henry
was working on a truck
when Bill lights a 100 roll
�R�I�� �E�O�D�F�N�� �F�D�W�� �¿�U�H�F�U�D�F�N�H�U�V����
The look on Henry’s face
was priceless. I have to
admit I ran off also. Bill
had a lot of one liners like,
“What? do I have ESP?”  
or “that’s why I hired you”.
What he was doing was
trying to make us more
responsible instead of just
taking the easy way out by

asking him about everything. What he has done for me,
I can’t even express. Bill was more than just a boss; he
was our friend who cared what was going on with our own
families. He loved coming to work and he cared about the
Groundskeeper. - Armando Valenzuela-Swan Yard

Bill Wiessenborn:  Un Gran Amigo y                      
Empleado Dedicado
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Bienvinidos al EquipoWelcome to the Team
My name is Larry Park , a born native of Arizona.  Most of my life was spent in Douglas, Arizona

where I attended school.  I started in the Horticulture industry 30 years ago by opening a nursery.  
The nursery required the production of native plants and bedding plants which led to the opening
of eight greenhouses.  We performed landscaping and maintenance along with the operation.

While in Douglas I had the opportunity to teach Horticulture
through Cochise College at the Arizona State Prison.

Six years ago, the family all decided to move to Tucson to start their
own careers.  My wife Eunice of 33 years and I decided to follow.

�7�K�H���¿�U�V�W���M�R�E���L�Q���7�X�F�V�R�Q���Z�D�V���Z�L�W�K���7�K�H���*�U�R�X�Q�G�V�N�H�H�S�H�U�������,���O�H�I�W���7�K�H���*�U�R�X�Q�G�V�N�H�H�S�H�U���I�R�U��
positionsinothercompanies,butinNovemberof2006Icameback.  It isgoodtobehome.

�,�� �F�X�U�U�H�Q�W�O�\�� �K�R�O�G�� �D�� �F�H�U�W�L�¿�H�G�� �Z�H�H�G�� �D�S�S�O�L�F�D�W�R�U�� �O�L�F�H�Q�V�H���� �� �,�¶�Y�H�� �W�D�N�H�Q�� �F�R�X�U�V�H�V�� �L�Q��
irrigation, turf, high voltage lighting, pest management and xerioscaping.

My wife tells me that I am devoted to the green
industry.  I do love it and will probably work in it forever.

Mi nombre es Larry Park y soy nativo de Arizona.
La mayor parte de mi vida la pase en Douglas, Arizona  donde fui a la escuela. Em-

peze en Horticultura  y jardineria  abriendo mi propia tienda  hace 30 años.  Este tra-
bajo requeria de una extensa variedad de plantas de la region que tuve que abrir ocho
invernaderos.  Durante este tiempo tambien le dabamos manteniemiento  a  jardines.

Viviendo en Doulgas me dio la oportunidad de enseñar Horticul-
tura  por medio del Colegio de Cochise en la prison del estado de Arizona.

Hace seis años mi familia decidio mudarse a Tucson para empezar sus  pro-
pias carreras. Mi esposa Eunice de 33 años de casados  y yo decidimos seguirlos.

Mi primer trabajo en Tucson fue con Groundskeeper.  Al poco tiempo deje Groundskeeper para irme con otra
compañia , pero en Noviembre de este año regrese de nuevo a Groundslkeeper y me siento como en casa.

�$�K�R�U�L�W�D�� �H�V�W�R�\�� �F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�� �� �S�D�U�D�� �H�O�� �F�X�L�G�D�G�R�� �G�H�� �O�D�V�� �K�L�H�U�E�D�V�� ���� �7�D�P�E�L�H�Q�� �K�H�� �W�R�P�D�G�R�� �F�X�U-
sos de irrigacion, cuidado del cesped, alumbrado de alto voltaje y  exterminacion de plagas.

Mi esposa me dice que soy un devoto a la industria de la jardineria  y la ver-
dad  si me encanta y creo lo voy ha seguir haciendo por mucho tiempo.   

Hi, I’m Pete Skupeika .  I am from Long Beach Island, New Jersey.  I have been living in Arizona since 1989.  I’ve
been with the Groundskeeper for 3 months now.  I really enjoy the atmosphere
here. I have about 15 years experience in landscape construction and most of my
�H�[�S�H�U�L�H�Q�F�H�� �L�V�� �L�Q�� �U�H�V�L�G�H�Q�W�L�D�O�� �O�D�Q�G�V�F�D�S�H���� �À�D�J�V�W�R�Q�H�� �D�Q�G�� �E�U�L�F�N�� �S�D�W�L�R�V���� �L�U�U�L�J�D�W�L�R�Q���� �E�E�T�¶�V����
�¿�U�H�S�O�D�F�H�V���� �D�Q�G�� �P�D�V�R�Q�U�\�� �Z�D�O�O�V���� �� �,�� �K�D�G�� �P�\�� �R�Z�Q�� �E�X�V�L�Q�H�V�V�� �I�R�U�� ���� �\�H�D�U�V�� �F�D�O�O�H�G�� �'�H�V�H�U�W��
Rockscapes.  I also attended Pima College for construction drafting and computer
aided drafting.  I hope to gain a lot of knowledge working here at the Plum yard.

Hola, Yo soy Pete Skupeika . Soy de la Isla de Long Beach en Nueva Jersey. He vivido
en Arizona desde 1989. Llevo 3 meses trabajando con Groundskeeper y me encanta el
ambiente aqui. Tengo 15 años de experiencia en jardineria de construciones nuevas, la
moyor parte de mi experiencia es en jardineria residencial como systemas de irrigacion,
patios de ladrillo, asaderos y albañileria.  Tuve mi propio negocio por 5 años, se llamaba
Desert Rockscapes, tambien estudie dibujo de construcion y systemas computacionales
en el  coloegio Pima College. Espero aprender mas trabajando aqui en la Sucursal Plum .

Halloween Fun

Maria Ellis and Angelica
Yguado (Buckeye)

At Corporate: (left to right) Jon Hasbrouck
as “80’s Prom Date,” Patricia
Martinez as the witch, Rosa
Saucedo, the “hippie chick” and
LeAna Porter a.ka. the Greek
Goddess.

�(�Q�� �O�D�� �2�¿�F�L�Q�D�� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D����
(izquierda a la derecha) Jon
Hasbrouck- “80’s Prom Date”,

Patricia Martinez
como la bruja, y Rosa Saucedo

“hippie chick” y LeAna Porter,  la diosa griega.



The Sixth Annual TGK Golf Tournament

On October 29 th, the Groundskeeper had the 
pleasure of hosting our 6th annual golf tournament 
at Mission Royale Golf Course in Casa Grande, 
Arizona.  Aside from a last minute date and location 
change, everything went off without a hitch.  

As you can see from the photos, it was an overcast 
Sunday morning, but that certainly didn’t stop anyone! 

Friendly golf aside, there was some competition 
brewing.  TGK employee winners included First 
Place, won by the team consisting of Anil Hiremath, 
Mark Turner, Alex Martinez and Hugh Mendehall, and 
Longest Putt which was awarded to Frank Ferrer.   

The event was “vendor sponsored” meaning that 
most of the costs associated with the tournament 
were covered by our vendors.  Many groups donated 
prizes that ranged from camping equipment to gift 
�F�H�U�W�L�¿�F�D�W�H�V���W�R���I�U�H�H���J�R�O�I�������6�S�R�Q�V�R�U�V���L�Q�F�O�X�G�H�G���%�U�R�Z�Q���	��
Brown Insurance, Ditch Witch of Arizona, Wells Fargo, 
Ewing, Rock Source LLC., Horizon, Aztec Boulder 
and Crane, United Rentals.. just to name a few!  

Overall, turnout was great, even with 
the last minute schedule change. Thanks 
again to our vendors. Everyone had a blast!    



El 29 de Octubre, el Groundskeeper tuvo el 
placer de tener el 6to torneo anual de golf en el 
campo Mission Royale en Casa Grande, Arizona.
Sin contar con un cambio de última hora de la 
fecha y de la localización, todo salio muy bien.

¡Como pueden  ver en las fotos, era 
una mañana de Domingo nublosa y fria, 
pero ése no detuvo a las jugadores! 

Dejando el golf amistoso a un lado, hubo también 
competencia.  Los ganadores de Groundskeeper en el 
primer lugar, fueron los integrantes del equipo de Anil 
Hiremath, Mark Turner, Alex Martinez y Hugh Mendeha ll, 
y el tirón más largo fue concedido por Frank Ferrer.

El acontecimiento fue patrocinado por algunas 
de las empresas con las que Groundskeeper hace 
�Q�H�J�R�F�L�R���� ���6�L�J�Q�L�¿�F�D�Q�G�R�� �T�X�H�� �O�D�� �P�D�\�R�U�� �S�D�U�W�H�� �G�H�� �O�R�V��

costos asociados al torneo fueron cubiertos por 
nuestros por estas empresas.  Varios grupos 
donaron los premios que fueron desde equipos para 
�F�D�P�S�D�U���D���F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�V���G�H���U�H�J�D�O�R���\���J�R�O�I�H�R�������$�O�J�X�Q�R�V��
�G�H�� �O�R�V�� �S�D�W�U�R�F�L�Q�D�G�R�U�H�V�� �I�X�H�U�R�Q���� ���%�U�R�Z�Q�� �	�� �%�U�R�Z�Q��
Insurance, Ditch Witch of Arizona, Wells Fargo, 
Ewing, Rock Source LLC., Horizon, Aztec Boulder 

and Crane, United Rentals… solo nombrando algunos!
En total, el éxito fue grande, hasta con el cambio 

de última hora del horario. Gracias otra vez a 
nuestros vendedores. ¡Todos nos divertimos mucho!  

EL Sexto Aniversario del Torneo de Golf de TGK
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Thank you. Rose! 
- Plum Branch

Gracias, Rose! 
- Plum Branch

�7�K�H���3�O�X�P���R�I�¿�F�H���Z�R�X�O�G���O�L�N�H���W�R���D�F�N�Q�R�Z�O�H�G�J�H��
Rose Grennell in Accounts Payable for all
�K�H�U���K�D�U�G���Z�R�U�N���D�Q�G���H�I�¿�F�L�H�Q�F�\���L�Q���J�H�W�W�L�Q�J���R�X�U��
PO’sincreasedwhenneededandapproved
when the system is not working correctly.   
She stays on top of things and makes sure
that our vendors get paid when we have
special circumstances.  Rose always has

a positive attitude and far exceeds our
�H�[�S�H�F�W�D�W�L�R�Q�V�������6�K�H���L�V���D���U�H�D�O���E�H�Q�H�¿�W���Q�R�W���R�Q�O�\���W�R���W�K�H��
�3�O�X�P�� �2�I�¿�F�H�� �E�X�W�� �W�R�� �W�K�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�W�L�R�Q�� �D�V�� �D�� �Z�K�R�O�H��

ALCA Recognizes TGK

ALCA Se Reconoce TGK

TGK was recognized and presented with two awards at this
year’s ALCA awards.  Both were Judges’ Awards in the Com-
mercial Landscape Maintenance Division under $25,000 cat-
egory.  Congratulations to TGK’s Plum Branch for the Rio
Nuevo Plaza.  Floyd Villaescusa , crew leader, is shown ac-
cepting the award.  Swan was also honored for its work at
the Northern Trust Bank, crew leader Juan Barreres .  Mike 
Renner , Swan branch manager is accepting the award.   

Groundskeeper fue reconocido con Dos Galadornes en la
entrega de premios de ALCA ( asociacion de jardineria
del estado de Arizona) . Los dos Galardones fueron da-
dos en la categoria de Jardineria Comercial y en la cat-

egoria de menos de  $25,000.00. Muchas felicidades a la sucursal Plum por
la Plaza de Rio Nuevo.  Floyd Villaescusa , Jefe de cuadrilla sale en la foto recibiendo el premio. La
sucursal Swan tambien fue reconocida por su trabajo en la propiedad del Banco Northern Trust el Ge-
rente de la sucursal Swan Mike Renner y la jefa de cuadrilla Juan Barreres recibieron el Galardon.

From Frank Ferrer: Hello Friends. On Friday November 10th @ 10:13 p.m. Brandy and I
welcomed Jillian Virginia Ferrer to our family. She weighs 6 lbs 15 oz and is 19” long. Both mom
�D�Q�G�� �E�D�E�\�� �D�U�H�� �¿�Q�H�� �D�Q�G�� �K�H�D�O�W�K�\���� �:�H�� �D�U�H�� �Y�H�U�\�� �H�[�F�L�W�H�G�� �D�Q�G�� �H�D�J�H�U�O�\�� �D�Q�W�L�F�L�S�D�W�H�� �H�Y�H�U�\�� �S�D�U�W�� �R�I�� �W�K�L�V��
exciting adventure! Thanks very much to everyone for their advice and words of encouragement.

De Frank Ferrer:
Hola amigos el Viernes 10 de Noviembre a las 10:13 p.m., mi esposa Brandy y yo recibimos a Jillian
Virginia Ferrer a nuestra familia. Ella peso 6lbs. 15oz y midio 19 pulgadas. Ambas mama e hija estan
muy bien y saludables. Estamos muy emocionados y bien preparadaos para enfrentar  la emocionante
aventura que apenas comienza. Gracias a todos por los Buenos consejos y palabras de apoyo.

The Buckeye Branch has a new addition to the family.  Eowyn Marga-
ret Burt, daughter of Alfred Burt was born October 27th   at 7lbs 1oz 19.5 inches.  

La Sucursal de Buckeye tiene una nueva adicion a la familia. Eowyn Margaret Burt, hija de
Alfred Burt nacio el 27 de Octubre con un peso de 7 libras, 10 onzas y 19.5 pulgadas.

Rose Grennell, Corporate AP, and her husband Josiah welcomed the birth of their second child
on August 9, 2006. Caleb James Grennell is shown in the photo with his 3 year old sister, Kara.

�5�R�V�H�� �*�U�H�Q�Q�H�O�O�� �G�H�O�� �G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�R�� �G�H�� �&�R�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�� �G�H�� �O�D�� �2�¿�F�L�Q�D�� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D�� �\�� �V�X��
esposo Josiah, le dieron  la bienvenida a su Segundo hijo que nacio el 9 de Agosto .
En la foto esta Caleb James Grennell con su hermana mayor Kara, que tiene 3 años.

New Arrivals at TGK      Nuevas Llegadas en TGK

La Sucursal Plum quisiera reconocer y agradec-
er a Rose Grennel l del departamento de Con-
�W�D�E�L�O�L�G�D�G�� �G�H�� �O�D�� �2�¿�F�L�Q�D�� �&�R�U�S�R�U�D�W�L�Y�D�� �S�R�U�� �W�R�G�R�� �V�X��
�G�X�U�R���W�U�D�E�D�M�R���\���H�¿�F�D�F�L�D���H�Q���V�L�H�P�S�U�H���D�\�X�G�D�Q�G�R�Q�R�V��
con las ordenes de compra. Ella nos asiste hasta
cuando el systema no funciona correctamente.
Siempre esta al tanto cuando hay circuntancias
especiales y se asegura que las cuentas pendi-
entes de las compañias con las que trabajamos
sean pagadas a tiempo. Rose siempre tiene
una actitud positiva y se excede en sus expectativas.
�5�H�D�O�P�H�Q�W�H�� �H�V�� �X�Q�� �J�U�D�Q�� �E�H�Q�H�¿�F�L�R�� �� �W�H�Q�H�U�O�D�� �Q�R�� �V�R�O�D�P�H�Q�W�H��
para la Sucursal Plum sino para toda la organizacion.  
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UPCOMING EVENTS... ACONTECIMIENTOS PRÓXIMOS...

ALCA (Arizona Landscape Contractors’ 
Association):

J ANUARY  
19- Phoenix Member Mixer-Sponsored by New

England Financial Gardunos Restaurant
���������$�/�&�$���%�R�D�U�G���0�H�H�W�L�Q�J���$�/�&�$���2�I�¿�F�H��
25- ACLP Workshop - Tree Pruning Central AZ
College
26- Tucson Member Mixer-Sponsored by The Toro
Irrigation Co Macayo’s Restaurant

F EBRUARY
2 - 4- PLANET Executive Forum Lake Las

Vegas
8- SRP Smart Water Application Technology Trade
Show Pera Club
15- Phoenix Member Mixer-Sponsored by The
Toro Irrigation Co Gardunos Restaurant
16- ACLP Workshop - Safety, Tools, Pesticides &
Calibration Central AZ College
23- Tucson Member Mixer Rusty’s Restaurant

M ARCH     
7- ACLP Workshop - Plant Problems Central

AZ College
15- Phoenix Member Mixer - Sponsored by Hunter
Industries Wrigley Mansion
23- ALCA Board Meeting Uno Chicago Grill
23- Tucson Member Mixer - Sponsored by Hunter
Industries Uno Chicago Grill

Rainbird Irrigation:
Central Control Training @ Tucson, AZ- Classes 
starting this January and February

Contact Rain Bird Training at 1-800-498-1942 or
email training@rainbird.com for more information
or to register.

ACLP�� �������������$�U�L�]�R�Q�D�� �&�H�U�W�L�¿�H�G�� �/�D�Q�G�V�F�D�S�H��
Professionals Program):

J ANUARY 
16-  Tree Pruning @ Central Arizona College

taught by Glenn Fahringer, Arborist and Owner of
Earth Care “For All That’s Green”

F EBRUARY
13- Safety and Tools/Pesticides & Calibrations

@ Central Arizona College held by Mike Hudson
and Mike Francis (State Board).

M ARCH
8- Plant Problems @ Arizona Central College

featuring BIll Halderman, Tucson Airport Authority,
Mary Olsen, Plant Pathology Specialist U ofA, Carl
Olson (MS) Associate Curator U of A Entomology
Department
For more info on ACLP classes call 602-626-
7091

ALCA  (Associacion de Jardineria y 
Contratistas de Arizona):

ENERO
19- Junta de miembros patrocinado por New England

Financial y el Restaurante Gardunos en Phoenix
���������-�X�Q�W�D���G�H���P�L�H�P�E�U�R�V���$�/�&�$���H�Q���O�D�V���R�¿�F�L�Q�D�V���G�H���$�/�&�$��
25- Taller de ALCA - Podar arboles en el colegio Central de
Arizona
26-Junta de miembros en Tucson patrocinado por Irigacion
Toro  y el Restaurante Macayo’s

F EBRERO
2-4 Foro de Planeta Ejecutiva en Rio Las Vegas

8- SRP Aplicacion de nueva Technologia para Agua
Inteligente en el Club Pera
15- Junta de miembros patrocinado por Irigacion Toro y
Restaurante Gardunos
16-ACLPTallerdeseguridadparaherramientas,Pestisidas
y Calibracion en en Colegio Central de Arizona
23-Junta de miembros de Tucson en el Restaurante
Rusty’s

M ARZO
7-Taller deACLP  para problemas con plantas en el

Colegio Central de Arizona
15- Junta de miembros  en Phoenix patrocinado por las
industrias Hunter y La Mansion Wrigley
23- Junta de miembros ALCA en el Restaurante Uno
Chricago Grill
23-Junta de miembros de Tucson patrocinado por
Industrias Hunter y el Restaurante Uno Chicago Grill

Irrigación Rainbird: 
Capacitacion para control central en Tucson, AZ- 
las classes comienzan este Enero y Febrero 

Para mas informes favor de como se puede registrar  
comuniquese a capacitacioes Rain Bird al 1-800-498-
1942 o a la pagina de training@rainbird.com

ACLP ������������ �3�U�R�J�U�D�P�D�� �G�H�� �� �&�H�U�W�L�¿�F�D�F�L�R�Q�� �G�H��
Jardineria Profesional del estado de Arizona):

E nero
16-Clase de podar arboles en el Colegio Central de

Arizona con el instructor  Glenn Fahringer,Arborista y dueño
de Earth Care “for all that’s Green”  ( cuidado de la Tierra
para todo lo que es Verde)

F ebrero 
13-Clase de seguridad para Herramientas/Pestisidas

y calibraciones en el Colegio Central de Arizona con los
instructores  Mike Hudson y Mike Francis (de la mesa
directiva del Estado de Arizona)

M arzo
8-Clase para los problemas con plantas en el

Colegio Central deArizona  con el instructor Bill Halerman,
Autoridad delAeropuerto deTucson, Mary Olsen, Patologo
Especialista  de Plantas de la Universidad deArizona, Carl
Olson (MS) Conservador Associado la Universidad de
Arizona  del departamento de Entomologia.
Para mas informes acerca de classes de ACLP llame al
602-626-7091.



    Winter Irrigation 
-By Curtis Steinle

www.groundskeeper.com

The weather has turned cool in Arizona, cold
in Las Vegas, and COLD in Albuquerque. The
fun and excitement of installing rye grass and
�À�R�Z�H�U�V�����D�Q�G���U�D�N�L�Q�J���O�H�D�Y�H�V���V�K�R�X�O�G���E�H���R�Y�H�U���E�\��
now. Hopefully the rye came up nicely and
�W�K�H�� �À�R�Z�H�U�V�� �K�D�Y�H�� �E�H�F�R�P�H�� �H�V�W�D�E�O�L�V�K�H�G���� �7�K�D�W��
means that the winter irrigation schedules
should be in effect because plants use less
water in the cool season. Many plants go
dormant at this time of year and there is much
less evaporation. Keeping plants too wet can
actually harm them by causing the roots to rot.  

Winter Las Vegas water restrictions are in
effect, so watering is limited to one day per
week. Most water in Albuquerque is actually
shut down for these months, and a cycle is
run manually as needed. Winter watering
is a little bit trickier in Phoenix and Tucson.
�7�K�H�� �W�H�P�S�H�U�D�W�X�U�H�V�� �F�D�Q�� �À�X�F�W�X�D�W�H�� �P�R�U�H�� �L�Q��
these regions, and some of the warmer
�G�D�\�V���F�D�Q���F�D�X�V�H���W�K�H���U�\�H���J�U�D�V�V���D�Q�G���À�R�Z�H�U�V���W�R��
stress. You may need to adjust the number
of days that you water based on the weather
forecast. The goal is to keep the plants
healthy by watering the proper amount.
�7�K�H�� �¿�H�O�G�� �K�D�Q�G�E�R�R�N�V�� �I�R�U�� �H�D�F�K�� �U�H�J�L�R�Q�� �K�D�Y�H��
some watering guidelines for this season.
Another important consideration for this

time of year is to avoid watering during
freezing temperatures-
especially near
sidewalks. Overspray
will cause ice todevelop
on the walks and this
creates a slipping
hazard. If you need to
irrigate when frosts are
expected, you should
only water from about
10am to 3pm, so that
any water that gets on
walks can dry before
the temperatures
drop below freezing.  

En Arizona, ha estado mas helado,  frio en
Las Vegas, y Mucho FRIO en Albuquerque.  
La diversión y emoción de la siembra  de
�F�p�V�S�H�G�����À�R�U�H�V���\���O�D���W�D�U�H�D���G�H���U�D�V�W�U�H�D�U���O�D�V���K�R�M�D�V��
debe de estar completo.  Esperemos que
�H�O�� �F�p�V�S�H�G�� �\�� �O�D�V�� �À�R�U�H�V�� �V�H�� �D�F�O�L�P�D�W�H�Q�� �D�O�� �I�U�L�y������
Quiere decir que el horario de irrigación de
invierno debe de estar en efecto por que las
plantas usan menos agua en la clima fresco.  
Muchas plantas son latentes en este tiempo
y hay menos evaporación.  Empapando las
plantas puede causar que la raíz se pudra.  

La restriccionesde utilización deagua en Las
Vegas estan en efecto, asi es que la irrigación
esta limitada a un dia por semana.  La mayor
parte de la agua en Albuquerque esta cerada
en estos meses y el ciclo que utilizan lo hacen
manualmente cuando necesario.  Irrigación
en el inveirno es un poco diferente en Phoenix
y Tucson.  Las temperaturas varían en estas
áreas y los dias mas calorosos pueden
�G�D�x�D�U�� �O�D�V�� �S�O�D�Q�W�D�V�� �\�� �� �O�D�V�� �À�R�U�H�V���� �� �0�X�F�K�D�V��
veces se tienen que ajustar los horarios de
irrigación según  el tiempo.  El objetivo  es
tener las plantas saludables con la necesaria
irrigación.  Los manuales de los campos
tienen las indicaciones para esta temporada.

Otra consideración importante en esta
temporada es que evite la irrigación en tiempo
helados—especialmente cerca las aceras.  La

agua se congela en
las aceras resultando
en resbaladizos.
Se necesita regar
en temporadas
frias, debe de regar
solamente de las
10:00 de la mañaña  
hasta las 3:00 de la
tarde, esto es porque
si el la agua  que
queda en las aceras
se puede secar antes
que la temperatura
baje y se congele
el agua estancada.

Irrigación en el Inveirno
-By Curtis Steinle

A cold morning in Albuquerque/ Una mañana fría en Albuquerque


